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1. Sozialberatungsstellen
1.1. Ziel und Zielgruppe

Das Ziel der Forderung ist die Gewahrleistung einer sozialen Unterstitzung in
schwierigen Lebens- und Alltagssituationen durch eine ressourcenorientierte
Beratung und entlastende sowie aktivierende Betreuung, um die soziale Integration
des Einzelnen im Landkreis Oder-Spree zu ermdoglichen. Zur Zielerreichung dient die
Forderung von Sozialberatungsstellen im Landkreis Oder-Spree. Die Zielgruppe des
Angebots umfasst sozial benachteiligte Menschen mit multiplen Problemlagen ab
einem Alter von 18 Jahren. Dazu gehoren insbesondere Menschen, die
Sozialhilfeleistungen empfangen sowie von Obdachlosigkeit oder Arbeitslosigkeit

betroffene oder davon bedrohte Personen.
1.2. Begriff und Aufgabenfelder

Sozialberatungsstellen sind tragerneutrale Kontakt-, Beratungs- und
Vermittlungsstellen im Landkreis Oder-Spree, welche die entsprechende Zielgruppe
in schwierigen Situationen- und Lebenslagen mit einem Angebot bedarfs- und
ressourcenorientierter Hilfen bei der Bewaltigung der alltaglichen Anforderungen, bei
der Aktivierung von Selbsthilfepotentialen und dem Finden von Zugangen in
Hilfesystemen unterstitzen. Zu ihren Hauptaufgaben gehdren die erste Aufnahme
und Analyse von Anliegen der hilfesuchenden Personen, die Beratung tber
Unterstutzungsmadglichkeiten und die moglichst schnittstellenfreie Weitervermittiung
in spezielle Hilfsangebote. Spezielle Hilfsangebote sind zum Beispiel das Jobcenter,
die Bundesagentur fur Arbeit, die Betreuungsbehodrde, der Sozialpsychiatrische
Dienst, Pflegestltzpunkte, Schuldnerberatungsstellen, Beratungs- und
Behandlungsstellen fir Menschen mit einer Suchterkrankung (BBS) oder Kontakt-

und Beratungsstellen flir Menschen mit einer psychischen Erkrankung (KBS).

Zur Aufgabenerfullung sind regionale Netzwerke und Kooperationen mit anderen
Tragern von sozialen Angeboten, Behdrden oder Einrichtungen zu pflegen und zu
entwickeln. Die Sozialberatungsstelle soll einzelfallbezogen folgende Aufgaben

wahrnehmen:



Aufgabenfeld

Leistungsinhalte

Soziale Beratung und
Begleitung

Einzelberatungen

individuelle Begleitung

Erarbeitung von Zielen, zur Konkretisierung des
Unterstutzungsprozesses und gemeinsame
Entwicklung von Losungswegen

Erarbeitung von Unterstutzungs- und
Handlungsmaoglichkeiten, die zur
Problembewaltigung beitragen und die individuellen
Ressourcen und Selbstwirksamkeit des Betreffenden
starken

Hilfen zur Bewaltigung des Lebensalltags

Hilfen bei
Behdrdenangelegenheiten

Klarung von etwaigen Ansprichen
Hilfe bei der Beantragung sozialrechtlicher

Leistungen

Hilfen zur finanziellen
Situation

Abklarung des Einkommens und Sichtung der
Vermogensverhaltnisse

Umgang mit Finanzen zur Kontrolle der eigenen
finanziellen Situation, Priorisierung von bestimmten

Ausgaben und Erkennen von Kosteneinsparungen

Hilfen bei
Wohnangelegenheiten

Abwendung von Wohnungsverlust, durch z. B. Hilfe
bei der Wohnungssuche und Unterstitzung zum

Erhalt des Wohnraumes

Weitervermittlung

Zusammenarbeit mit und Weitervermittlung in
spezielle Hilfsangebote (zum Beispiel
Schuldnerberatung, Suchtberatung, gerichtliche

Betreuer)

1.3. Erreichbarkeit und Standort

Die Sozialberatungsstelle soll im Landkreis Oder-Spree in vertretbarer Weise erreicht

werden kdnnen. Als vertretbar gilt, wenn das Angebot vom nachstgelegensten

offentlichen Personennahverkehrsmittel in einer angemessenen Zeit erreicht werden

kann. Das Angebot ist in einem Mittelzentrum anzusiedeln (Stadt Beeskow, Stadt




Eisenhittenstadt, Stadt Erkner oder Stadt Furstenwalde) und dem jeweils

zugehorigen Planungsraum® zuzuordnen. Die Planungsraume sind:

Bezeichnung des Planungsraums Einzugsbereich

Planungsraum Beeskow — Stadt Beeskow

— Stadt Friedland

— Gemeinde Rietz-Neuendorf
— Amt Scharmutzelsee

— Stadt Storkow

— Amt Schlaubetal

— Gemeinde Tauche

Planungsraum Eisenhuttenstadt | — Stadt Eisenhittenstadt
— Amt Neuzelle

— Amt Brieskow-Finkenheerd

Planungsraum Erkner — Stadt Erkner

— Gemeinde Schoneiche
— Gemeinde Woltersdorf
— Gemeinde Grunheide

— Amt Spreenhagen

Planungsraum Furstenwalde — Stadt Furstenwalde

— Amt Odervorland

Das Angebot soll so ausgeschildert sein, dass es von Hilfe- oder Ratsuchenden gut
aufzufinden ist. Ein barrierearmer Zugang ist sicherzustellen. Ortsanderungen sind
dem Landkreis Oder-Spree unverziglich mitzuteilen. Im Internet sind die

Kontaktdaten des Angebots bekanntzugeben.
1.4. Sprechzeiten

Die Sprechzeiten des Angebots richten sich nach dem oértlichen Bedarf. Das Angebot
soll an mindestens drei Werktagen in der Woche feste Sprechzeiten vorsehen, davon
mit mindestens einem Nachmittags- oder Abendtermin. Es soll eine Sprechzeit von

mindestens 20 Stunden pro Woche sichergestellt werden. Innerhalb dieser

" Vergleiche Landkreis Oder-Spree (2015). Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung der Sozialraumorientierung im
Landkreis Oder-Spree des Jugendamtes, Seite 6. Online abrufbar unter https://www.landkreis-oder-
spree.de/media/custom/2689 583 1.PDF?1492085103.



Sprechzeiten sind Hauptaufgaben (z. B. Beratungen) durchzufuhren. Wahrend der
Sprechzeiten ist das Angebot telefonisch oder per E-Mail erreichbar. Auerhalb der
Sprechzeiten ist eine Erreichbarkeit durch einen Anrufbeantworter zu gewahrleisten.
Vertretungen bei Krankheits- oder Urlaubszeiten sind sicherzustellen. Falls
vorubergehend keine Vertretung maglich ist, finden die Abwesenheitsregelungen

aulderhalb der Sprechzeiten entsprechend Anwendung.
1.5. Personelle Ausstattung

Die Arbeit in den Sozialberatungsstellen ist durch mindestens eine hauptamtliche
Fachkraft sicherzustellen. Fur die hauptamtliche Fachkraft werden bis zu 4,0
Vollzeiteinheiten fur das gesamte Gebiet des Landkreises Oder-Spree empfohlen.
Die Verteilung erfolgt unabhangig von der Einwohnerzahl zu gleichen Teilen auf die

Planungsraume:

Planungsraum Vollzeiteinheit
Beeskow bis zu 1,0
Eisenhuttenstadt bis zu 1,0
Erkner bis zu 1,0
Flrstenwalde bis zu 1,0
Gesamt bis zu 4,0

Die hauptamtliche Fachkraft muss eine Berufs- oder Hochschulausbildung
abgeschlossen haben, die Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstandigen und
eigenverantwortlichen Wahrnehmung der von ihr ausgetbten Funktion und Tatigkeit
vermittelt. Fur die Tatigkeiten in der Sozialberatungsstelle kommen beispielsweise
eine staatlich anerkannte, abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor oder Diplom
Fachhochschule) in den Studienfachern Sozialarbeit, Sozialpadagogik,
Heilpadagogik oder vergleichbaren Studienrichtungen in Betracht. DarlGber hinaus
kommt eine staatlich anerkannte, abgeschlossene Berufsausbildung in der
Heilpadagogik oder Heilerziehungspflege oder vergleichbare Ausbildungen in
Betracht.

Die hauptamtliche Fachkraft soll Gber Kenntnisse im Umgang mit der zu betreuenden
Zielgruppe sowie in den Bereichen Sozialrecht und Beratung verfugen. Fir das
Personal, das vor Inkrafttreten dieser Leistungsbeschreibung im durch den Landkreis

Oder-Spree geforderten Projekt eingesetzt war, gelten die



Qualifikationsvoraussetzungen als erflllt. Um die Anforderungen an das Personal
hinsichtlich des aktuellen fachlichen Wissensstandes sicherzustellen, sind der
Fachkraft einmal im Jahr eine Fortbildung und beziehungsweise oder Formen zur
Reflexion der eigenen Arbeit zu ermoéglichen (zum Beispiel Austausch in Netzwerken

oder Supervision).

Die zuwendungsfahigen Personalausgaben bestimmen sich nach dem geltenden
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D VKA) und sind abhangig von der Tatigkeit und der
abgeschlossenen Ausbildung. Es ergeben sich bei Vorliegen der jeweiligen
Qualifikationsvoraussetzungen die folgenden Hochstgrenzen einschliel3lich der
Personalnebenkosten nach Nummer 3.1 des Forderleitfadens in der aktuellen

Fassung:

abgeschlossene Berufsausbildung in der Heilerziehungspflege héchstens bis zur

Entgeltgruppe S 8b Stufe 6

— abgeschlossene Berufsausbildung in der Heilpadagogik mit staatlicher
Anerkennung héchstens bis zur Entgeltgruppe S 9 Stufe 6

— abgeschlossene Hochschulausbildung in der Sozialarbeit, Sozialpadagogik oder
Heilpadagogik bis zur Entgeltgruppe S 11b Stufe 6

— nicht unter die vorher genannten Kategorien fallende abgeschlossene Berufs-

oder Hochschulausbildung, hdchstens bis zur Entgeltgruppe E 5 Stufe 6

Hinweis: Aus der Anerkennung von Personalausgaben als zuwendungsfahig folgt

nicht, dass eine Zuwendung in gleicher Hohe gewahrt wird.
1.6. Raumliche und sachliche Ausstattung

Soweit madglich, sind barrierefreie Raumlichkeiten vorzuziehen. Notwendige bauliche
Anderungen zur Herstellung von Barrierefreiheit in Raumlichkeiten sind nicht
Bestandteil des Leistungsgegenstandes. Eine Sozialberatungsstelle soll mindestens
einen Beratungsraum und Sanitarraum (Toilettenraum) zu Verfiagung stellen. Der
Beratungsraum kann gleichzeitig auch Buroraum des in der Sozialberatungsstelle
eingesetzten Personals sein, soweit der Schutz der personlichen Daten gewahrleistet
werden kann. Ist dies nicht moglich, ist zusatzlich ein separater Buroraum
sicherzustellen. Es sollen mindestens ein Computerarbeitsplatz sowie eine

zeitgemale technische Ausstattung (Drucker, Kopierer oder Multifunktionsgerat;



Internetanschluss; Telefon oder Mobiltelefon) und eine fur die Projekt- und
Offentlichkeitsarbeit angemessene Biiroausstattung vorhanden sein. Der

Datenschutz ist mit unter anderem geeignetem Mobiliar sicherzustellen.

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben ab Beginn des
Durchfuhrungszeitraumes den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen.
Der bauliche Zustand, die Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschlie3lich
der Sanitarraume mussen einen ordnungsgemalen Betrieb gewahrleisten. Dem
Landkreis Oder-Spree bleibt es vorbehalten die Rdumlichkeiten vor Beginn und
wahrend der Forderung hinsichtlich der oben genannten Anforderungen jederzeit vor
Ort zu prufen. Falls zur Eignung der Raumlichkeiten Bedenken bestehen, bleibt es
dem Landkreis Oder-Spree vorbehalten, diese abzulehnen. Gleiches gilt flr einen

Wechsel der Raumlichkeiten wahrend des Durchflihrungszeitraumes.
1.7. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zuwendungsempfangenden sind zur Kooperation mit dem Landkreis Oder-Spree
verpflichtet. Dazu gehdrt insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Aufgabengebiet

Sozialplanung und Controlling, dem Gesundheitsamt und dem Sozialamt.

Hinsichtlich der Forderung ist neben dieser Leistungsbeschreibung die Richtlinie
uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

im Landkreis Oder-Spree (AmbuSD-Richtlinie) zu beachten.

Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die Zuwendungsempfangenden
jahrlich einen Verwendungsnachweis (zahlenmafiger Nachweis und Sachbericht)
einzureichen. Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind insbesondere

die nachfolgenden Indikatoren malRgebend:

— Anzahl der Klienten und Klientinnen im Angebot, davon Neuzugange

— Zuordnung der Anzahl der Klienten und Klientinnen zur familiaren und
wirtschaftlichen Situation, zum Planungsraum und den Altersgruppen

— Zuordnung der Anzahl der Klienten und Klientinnen nach Weiterleitung von
anderen Angeboten oder Einrichtungen zur Sozialberatungsstelle

— Zuordnung der Anzahl der Klienten und Klientinnen nach Weitervermittiung von
der Sozialberatungsstelle in andere Angebote oder Einrichtungen

— Dauer der Beratung



st e
Um die Indikatoren zu erfassen, hat der Landkreis Oder-Spree eine einheitliche
Statistik entwickelt. Die Statistik ist vollstandig ausgefullt bei der Bewilligungsbehoérde

einzureichen. Der Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.

Landkreis Oder-Spree




2. Kontakt- und Betreuungsangebote fiir Menschen mit Behinderung
2.1. Ziel und Zielgruppe

Mit der Férderung wird das Ziel verfolgt, die Lebenssituation von Menschen mit
Behinderung und deren Angehdérigen im Landkreis Oder-Spree zu starken, den
Betroffenen eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
ermoglichen und eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu gewahrleisten. Zur
Erreichung dieser Zielstellung soll jahrlich die Arbeit von niedrigschwelligen Kontakt-
und beziehungsweise oder Betreuungsangeboten fir Menschen mit Behinderung
unterstutzt werden, die flankierend zu den Aufgaben der Gesundheits- und
Sozialleistungstrager erfolgen. Die Zielgruppe des Angebots umfasst Menschen mit
Behinderung im Sinne des Paragrafen 2 Absatz 1 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch

jeder Altersgruppe und deren Angehorige.
2.2. Begriff und Aufgabenfelder

Die Kontakt- und Betreuungsangebote fur Menschen mit Behinderung stellen eine
niedrigschwellige entlastende und aktivierende Betreuung von Menschen mit
Behinderung durch wohnortnahe oder zeitlich begrenzte Unterstitzung von
Angehorigen in hauslicher Umgebung oder in Einrichtungen des jeweiligen Dienstes
sicher oder bieten Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme der Betroffenen miteinander.
Dadurch sollen Teilhabemaoglichkeiten geschaffen und die Inanspruchnahme
stationarer Leistungen vermieden werden. Fur die Familienmitglieder
beziehungsweise Angehdrigen schaffen die Dienste neben der Entlastung auch
Freiraum, um die Resilienz zu starken und die eigenen Ressourcen
wiederherzustellen. Kontakt- und Betreuungsangebote fliir Menschen mit
Behinderung kdnnen Familienentlastende und -unterstltzende Dienste oder
Angebote zur Begegnung von Menschen mit Behinderung sein. Die von den Kontakt-
und Betreuungsangeboten fir Menschen mit Behinderung wahrzunehmenden
Aufgaben sind flexibel zu gestalten und an die individuellen Bedurfnisse der
betroffenen Personen sowie Angehdrigen anzupassen. Bei der Durchflihrung der
Projekte ist ein inklusiver Ansatz zu verfolgen.

Kontaktangebote Ubernehmen vor allem kommunikative und beratende Aufgaben.
Sie sollen fur Menschen mit Behinderung gemeinsame Begegnungs- und

Austauschmoglichkeiten schaffen und die Teilnahme am Leben in der Gesellschaft



ermoglichen. Sie bieten Moglichkeiten zur gemeinsamen Kontaktaufnahme der
Zielgruppe an, um etwa die Probleme der behinderungsspezifischen Situation zu
erortern. Dazu gehort beispielsweise die Organisation von Treffen, Einzel- und
Gruppengesprachen oder Fachvortragen oder die Durchfihrung von
Beratungsgesprachen uber Angebote und Fordermdglichkeiten. Kontaktangebote
sollen nach Moglichkeit in separaten Raumlichkeiten aul3erhalb des hauslichen

Bereichs erfolgen (Komm-Struktur).

Betreuungsangebote sollen fir Menschen mit Behinderung die stundenweise,
tageweise, mehrtagige oder mehrwochige Betreuung im hauslichen Umfeld des
Betroffenen oder in den Einrichtungen des Dienstes zu jeder Tageszeit sicherstellen.
Dies kann in Form von Einzelbetreuung (zum Beispiel Beaufsichtigung,
Beschaftigung, Assistenz und Begleitung) oder Gruppenbetreuung (zum Beispiel
Sport- und Spielgruppen, Offene Treffs, Tagesfahrten, Freizeitgruppen oder

Ferienprogramme) erfolgen.

Durch ein Kontakt- und Betreuungsangebot fir Menschen mit Behinderung kénnen
auch Elemente aus beiden Formen im jeweiligen Projekt abgedeckt werden. Insoweit

ist die Uberschneidung einzelner Angebotsbestandteile méglich.

Die Kontakt- und Betreuungsangebote sollen im Einzelfall Menschen mit
Behinderung in geeignete Betreuungsangebote anderer Einrichtungen vermitteln.
Dabei haben sie auf eine enge Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen und Tragern hinzuwirken. Sie bieten Unterstutzung bei der

Bewaltigung von Konfliktsituationen und Hilfe in Notsituationen an.

Nicht férderfahig sind Aufgaben der Kontakt- und Betreuungsangebote fur Menschen
mit Behinderung, die bereits durch andere Sozialleistungstrager finanziert werden.

Dazu gehoren zum Beispiel

— Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch

— Leistungen der Verhinderungspflege nach Paragraf 39 Elftes Buch
Sozialgesetzbuch

— Leistungen als ein Angebot zur Unterstutzung im Alltag im Sinne von Paragraf
45a Elftes Buch Sozialgesetzbuch

— durch den Entlastungsbetrag nach Paragraf 45b Elftes Buch Sozialgesetzbuch

finanzierte Leistungen



2.3. Erreichbarkeit und Standort

Ein Kontakt- und Betreuungsangebot fir Menschen mit Behinderung soll im

10

Landkreis Oder-Spree in vertretbarer Weise erreicht werden kénnen. Als vertretbar

gilt, wenn das Angebot vom nachstgelegensten 6ffentlichen

Personennahverkehrsmittel in einer angemessenen Zeit erreicht werden kann. Das

Angebot ist in einem Mittelzentrum anzusiedeln (Stadt Beeskow, Stadt

Eisenhittenstadt, Stadt Erkner oder Stadt Furstenwalde) und dem jeweils

zugehorigen Planungsraum? zuzuordnen. Die Planungsraume sind:

Bezeichnung des Planungsraums

Einzugsbereich

Planungsraum Beeskow

Stadt Beeskow

Stadt Friedland

Gemeinde Rietz-Neuendorf
Amt Scharmutzelsee

Stadt Storkow

Amt Schlaubetal

Gemeinde Tauche

Planungsraum Eisenhuttenstadt

Stadt Eisenhuttenstadt
Amt Neuzelle

Amt Brieskow-Finkenheerd

Planungsraum Erkner

Stadt Erkner
Gemeinde Schoneiche
Gemeinde Woltersdorf
Gemeinde Grunheide

Amt Spreenhagen

Planungsraum Furstenwalde

Stadt Furstenwalde
Amt Odervorland

Das Angebot soll so ausgeschildert sein, dass es von Hilfe- oder Ratsuchenden gut

aufzufinden ist. Findet das Angebot im hauslichen Umfeld der betroffenen Person

statt, ist von einer vertretbaren Erreichbarkeit auszugehen. Ein barrierearmer Zugang

2 Vergleiche Landkreis Oder-Spree (2015). Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung der Sozialraumorientierung im

Landkreis Oder-Spree des Jugendamtes, Seite 6. Online abrufbar unter https://www.landkreis-oder-

spree.de/media/custom/2689 583 1.PDF?1492085103.
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ist sicherzustellen. Ortsanderungen sind dem Landkreis Oder-Spree unverzuglich

mitzuteilen. Im Internet sind die Kontaktdaten des Angebots bekanntzugeben.
2.4. Sprechzeiten

Die Sprechzeiten des Angebots richten sich nach dem értlichen Bedarf. Es sollten, in
Abhangigkeit des Bedarfes, Nachmittags- oder Abendtermine sichergestellt werden.
Es soll eine Sprechzeit von mindestens 20 Stunden pro Woche sichergestellt
werden. Innerhalb dieser Sprechzeiten sind Hauptaufgaben (z. B. Beratungen)
durchzufihren. Wahrend der Sprechzeiten ist das Angebot telefonisch oder per E-
Mail erreichbar. AuRerhalb der Sprechzeiten ist eine Erreichbarkeit durch einen
Anrufbeantworter sicherzustellen. Vertretungen bei Krankheits- oder Urlaubszeiten
sind sicherzustellen. Falls vortibergehend keine Vertretung maoglich ist, finden die

Abwesenheitsregelungen aulderhalb der Sprechzeiten entsprechend Anwendung.
2.5. Personelle Ausstattung

Fir die Umsetzung der Angebote wird mindestens eine hauptamtliche Fachkraft mit
einem Stellenanteil von bis zu 1,0 Vollzeiteinheiten empfohlen. Im Einzelfall kann die
Bewilligungsbehoérde einen hoheren Stellenanteil als 1,0 Vollzeiteinheiten
anerkennen, wenn dies durch die Zuwendungsempfangenden nachvollziehbar
begrundet wird. Den Zuwendungsempfangenden bleibt es davon unbenommen,
Personal zu einem niedrigeren oder hoheren Stellenanteil von Vollzeiteinheiten im
Projekt einzusetzen. Eine projektanteilige Verteilung der Aufgaben auf mehrere

Personen ist moglich.

Die hauptamtliche Fachkraft muss Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf im Bereich Pflege, Heilerziehungspflege oder
Gesundheits- und Krankenpflege oder vergleichbar verfligen. Die Fachkraft soll Gber
Kenntnisse im Umgang mit der zu betreuenden Zielgruppe sowie im Sozialrecht
verfugen. Fur das Personal, das vor Inkrafttreten dieser Leistungsbeschreibung im
durch den Landkreis Oder-Spree geforderten Projekt eingesetzt war, gelten die

Qualifikationsvoraussetzungen als erfullt.

Die zuwendungsfahigen Personalausgaben bestimmen sich nach dem geltenden
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TVAD VKA) und sind abhangig von der Tatigkeit und der

abgeschlossenen Ausbildung. Es ergibt sich bei Vorliegen der
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Qualifikationsvoraussetzungen die folgende Hochstgrenze einschlieBlich der

Personalnebenkosten nach Nummer 3.1 des Forderleitfadens:

— Fur eine hauptamtliche Fachkraft mit abgeschlossener Berufsausbildung im
Bereiche Pflege, Gesundheits- und Krankenpflege, Heilerziehungspflege oder

vergleichbar héchstens bis zur Entgeltgruppe S 8b Stufe 6

Hinweis: Aus der Anerkennung von Personalausgaben als zuwendungsfahig folgt

nicht, dass eine Zuwendung in gleicher HOhe gewahrt wird.
2.6. Raumliche und sachliche Ausstattung

Soweit maoglich, sind barrierefreie Raumlichkeiten vorzuziehen. Notwendige bauliche
Anderungen zur Herstellung von Barrierefreiheit in Rdumlichkeiten sind nicht

Bestandteil des Leistungsgegenstandes.

Die fUr die Umsetzung des Angebots notwendige Ausstattung ist vom Angebotsprofil
und den Gegebenheiten vor Ort abhangig. Sie ist auf die individuellen Bedurfnisse
der Zielgruppe auszurichten. Es werden ein Gruppen- und Blroraum sowie
Sanitarraume (Toilettenraume) empfohlen. Es sollen mindestens ein
Computerarbeitsplatz sowie eine zeitgemalie technische Ausstattung (Drucker,
Kopierer oder Multifunktionsgerat; Internetanschluss; Telefon oder Mobiltelefon) und
eine flr die Projekt- und Offentlichkeitsarbeit angemessene Bliroausstattung

vorhanden sein.

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben ab Beginn des
Durchfuhrungszeitraumes den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen.
Der bauliche Zustand, die Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschliellich
der Sanitarraume mussen einen ordnungsgemalien Betrieb gewahrleisten. Dem
Landkreis Oder-Spree bleibt es vorbehalten, die Raumlichkeiten vor Beginn und
wahrend der Forderung hinsichtlich der oben genannten Anforderungen jederzeit vor
Ort zu prufen. Falls zur Eignung der Raumlichkeiten Bedenken bestehen, bleibt es
dem Landkreis Oder-Spree vorbehalten, diese abzulehnen. Gleiches gilt fir einen

Wechsel der Raumlichkeiten wahrend des Durchflihrungszeitraumes.
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2.7. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zuwendungsempfangenden sind zur Kooperation mit dem Landkreis Oder-Spree
verpflichtet. Dazu gehért insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Aufgabengebiet

Sozialplanung und Controlling, dem Gesundheitsamt und dem Sozialamt.

Hinsichtlich der Forderung ist neben dieser Leistungsbeschreibung die Richtlinie
uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

im Landkreis Oder-Spree (AmbuSD-Richtlinie) zu beachten.

Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die Zuwendungsempfangenden
jahrlich einen Verwendungsnachweis (zahlenmafiger Nachweis und Sachbericht)
einzureichen. Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind insbesondere

die nachfolgenden Indikatoren malRgebend:

— Anzahl der betreuten Personen, davon Anzahl der Neuzugange
— Zuordnung der betreuten Personen zu Art und Grad der Behinderung,
Planungsraum und Altersgruppen

— Anzahl der hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden im Projekt

Um die Indikatoren zu erfassen, hat der Landkreis Oder-Spree eine einheitliche
Statistik entwickelt. Die Statistik ist vollstandig ausgefillt bei der Bewilligungsbehdrde
einzureichen. Den Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.
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3. Angebote zur Unterstiutzung im Alltag
3.1. Ziel und Zielgruppe

Das Zielstellung der Férderung nach Paragraf 45¢ Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Elftes
Buch Sozialgesetzbuch orientiert sich an den dazu mafl3geblichen Empfehlungen des
Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband) und des
Verbandes der Privaten Krankenversicherung.? Ziel der Férderung ist es, fiir einen
mdglichst langen Verbleib der Pflegebediirftigen in ihrer hauslichen Umgebung zu
sorgen, um die Inanspruchnahme stationarer Leistungen zu verhindern oder diese
zumindest zu verzogern. Die Alltagskompetenz der Pflegebedurftigen soll gestarkt
werden. Gleichzeitig ist die Entlastung der pflegenden Angehdrigen und vergleichbar
Nahestehenden anzustreben. Es sollen Kontaktmaoglichkeiten zwischen den
pflegenden Angehorigen und Mdglichkeiten fur die zu pflegenden Personen
geschaffen werden, um gemeinsam die Probleme der pflegerischen Situation zu
erortern. Zur Erreichung dieses Ziels dient der jahrliche Auf- und Ausbau von
Angeboten zur Unterstlitzung im Alltag im Sinne von Paragraf 45a Elftes Buch
Sozialgesetzbuch, die nach der Angebotsanerkennungsverordnung des Landes
Brandenburg anerkannt sind. Die Zielgruppe umfasst pflegebedurftige Menschen,
insbesondere auch Menschen mit Demenz-Erkrankungen, jeder Altersgruppe und

deren pflegende Angehorigen sowie vergleichbar Nahestehende.
3.2. Begriffe

Zu den Angeboten zur Unterstitzung im Alltag gehdren Betreuungsangebote,

Angebote zur Entlastung von Pflegenden und Angebote zur Entlastung im Alltag.*

Betreuungsangebote sind Angebote, in denen insbesondere ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer unter pflegefachlicher Anleitung die Betreuung von
Pflegebedurftigen mit allgemeinem oder mit besonderem Betreuungsbedarf in
Gruppen oder im hauslichen Bereich Ubernehmen. Denkbar sind ebenso

Einzelbetreuungen. Konkret gehoren dazu etwa Betreuungsgruppen fur vor allem an

3 Vergleiche GKV-Spitzenverband und Verband der privaten Krankenversicherung (2021): Empfehlungen zur
Férderung von Angeboten zur Unterstlitzung im Alltag, von ehrenamtlichen Strukturen und von Modellvorhaben
zur Erprobung neuer Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen sowie zur Férderung der Selbsthilfe
nach Paragraf 45¢ Absatz 7 in Verbindung mit Paragraf 45d Elftes Buch Sozialgesetzbuch und zur Férderung
regionaler Netzwerke nach Paragraf 45¢c Absatz 9 Elftes Buch Sozialgesetzbuch, Seite 5. Online abrufbar unter
https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/richtlinien_vereinbarungen _formulare
[richtlinien_vereinbarungen_formulare.jsp?ActivelD=1192.

4 Paragraf 45a Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 3 Elftes Buch Sozialgesetzbuch.
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Demenz erkrankte Menschen, Tagesbetreuungen in Kleingruppen oder die

stundenweise Einzelbetreuung durch anerkannte Helfende.

Angebote zur Entlastung von Pflegenden sind Angebote, die der gezielten
Entlastung und beratenden Unterstitzung von pflegenden Angehérigen und
vergleichbar nahestehenden Pflegepersonen in ihrer Eigenschaft als Pflegende
dienen. Konkret kdnnen diese Angebote etwa durch eine Pflegebegleitung erfolgen,

die bei der Organisation der Pflege unterstitzt, aber nicht selbst pflegt.

Angebote zur Entlastung im Alltag sind Angebote, die Pflegebedurftige bei der
Bewaltigung von allgemeinen oder pflegebedingten Anforderungen des Alltags oder
im Haushalt, insbesondere bei der Haushaltsfuhrung, oder bei der
eigenverantwortlichen Organisation individuell bendétigter Hilfeleistungen
unterstitzen. Die Unterstlitzung kann neben dem Haushalt (zum Beispiel Wasche
waschen, Kochen, Wohnungsreinigung), beim Einkaufen, Behdrdengangen,
Arztbesuchen oder der Freizeitgestaltung und Tagesstrukturierung (zum Beispiel
Vorlesen, Spiele spielen, Singen, Spaziergange) erfolgen. Zur Umsetzung kommen
Alltagshelfende oder Helferinnen- und Helferkreise in Betracht, die eine

Einzelbetreuung der Betroffenen in ihrem hauslichen Umfeld sicherstellen.

Ein Angebot zur Unterstitzung im Alltag muss sich nicht allein auf einen der
vorgenannten Bereiche konzentrieren. Sein Inhalt kann sich auch auf mehrere dieser

drei Bereiche erstrecken.®

Hinweis: Bei den Angeboten handelt es sich vorrangig um stellvertretende Hilfen
und aktivierende Pflege. Daher sind sie von den im Rahmen des Vertragsrechts zu
erbringenden Leistungen der Eingliederungshilfe (Paragraf 125 Neuntes Buch
Sozialgesetzbuch), Pflegeversicherung (Paragraf 89 Elftes Buch Sozialgesetzbuch)
oder Sozialhilfe (Paragraf 76 Zwdlftes Buch Sozialgesetzbuch) abzugrenzen. Nicht
zum Angebot gehdrt auRerdem die medizinische Behandlungspflege im Sinne von
Paragraf 37 Funftes Buch Sozialgesetzbuch. Es ist jedoch jederzeit sicherzustellen,
dass die Klienten oder Klientinnen wahrend der Inanspruchnahme des Angebots
krankheits- oder behinderungsbedingt erforderlich werdende Hilfen und

Unterstutzung erhalten.

5 Paragraf 45a Absatz 1 Satz 4 Elftes Buch Sozialgesetzbuch.
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Die Aufgaben der Angebote zur Unterstutzung im Alltag sind abhangig von ihrem

Profil. Die folgenden Leistungsinhalte sind denkbar:

Aufgabenfeld

Leistungsinhalte

Betreuungsangebote

Durchfuhrung von Gruppen- oder Einzelbetreuung
Beaufsichtigung zur Entlastung von pflegenden
Angehorigen

Training von Alltagskompetenzen

Anleitung und Unterstutzung bei der Aufnahme
sinnhafter Beschaftigungen

Anregung und Unterstltzung bei sozialen Kontakten
Aktivitaten zum Erhalt und zur Forderung der Motorik
und der Gesellschaftsfahigkeit

Gesprache fuhren, aktivierende Unterhaltungen

Angebote zur
Entlastung der
Pflegenden

Begleitung aulRerhalb des Hauses

Beratende Hinweise zur Organisation eines Umzuges
Beratende Hilfestellung bei pflegebedingten
Umbaumalfinahmen der Wohnung

Beratende Hilfestellung bei erforderlicher

Heimaufnahme

Angebote zur
Entlastung im Alltag

Unterstltzung bei der Freizeitgestaltung
Unterstutzende Anleitung fur pflegende Angehdrige
beziehungsweise Nahestehende

Anwesenheit bei Hausbesuchen

Hilfe bei der Geburtstagsvorbereitung

Hilfe bei Korrespondenz mit Behdrden
Begleitung zum Friedhof, Arzt, und so weiter
Gemeinsam Schranke aufrdumen, sortieren
Gemeinsame Reinigung des Haushalts
Gemeinsame Pflege der Zimmerpflanzen oder
Gartenarbeit

Gemeinsame Pflege der Wasche und Bekleidung
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Soweit notwendige Aufgaben (etwa Umzug, Heimaufnahme) stellvertretend zu
organisieren sind, weil der- oder diejenige nicht mehr dazu in der Lage ist oder dies
uberblicken kann, sollte eine Vorsorgevollmacht von beispielsweise den Angehorigen

vorliegen oder ein gerichtlich bestellter Betreuer beantragt werden.

FUr Betreuungsgruppen als ein Betreuungsangebot gelten erganzend folgende
Anforderungen: In Betreuungsgruppen werden Menschen mit Pflegegrad gemeinsam
fur mehrere Stunden betreut. Fur die zu betreuenden Menschen mit oder ohne
Demenz-Erkrankungen ist ein abwechslungsreiches Programm (zum Beispiel Spiele
spielen, Erzahlungen, Spaziergange, kreative Tatigkeiten und so weiter) und ein
wertschatzender Umgang sicherzustellen. Die Dauer des Angebots richtet sich nach
dem ortlichen Bedarf; hochstens jedoch bis zu einer Zeit von vier Stunden am Tag.®
Bei Betreuungsgruppen fur Menschen mit Demenz soll eine Grélie von zwolf

Personen nicht Uberschritten werden.”

Unter Berucksichtigung des zu pflegenden Personenkreises und der helfenden

Personen gelten die folgenden Betreuungsschliissel:®

Zu pflegender Fachkraft und Fachkraft und Fachkraft und
Personenkreis ehrenamtlich ehrenamtlich Helfende | angestellte
Helfende und angestellte Mitarbeitende
Mitarbeitende
Mensch ohne Demenz 1:3 1:3 1:2
Mensch mit Demenz 1:2 1:2 1:2

3.4. Erreichbarkeit und Standort

Ein Angebot zur Unterstitzung im Alltag im Landkreis Oder-Spree soll in vertretbarer
Weise erreicht werden konnen. Als vertretbar gilt, wenn das Angebot vom
nachstgelegensten offentlichen Personennahverkehrsmittel in einer angemessenen

Zeit erreicht werden kann. Das Angebot ist in einem Mittelzentrum anzusiedeln

6 Vergleiche Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
(2017). Zeit schenken. Arbeitshilfe fir den Aufbau von Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag fur
Pflegebedirftige, Seite 58. Online abrufbar unter https://msgiv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Zeit-
schenken-2017.pdf.

7 Vergleiche Deutsche Alzheimer Gesellschaft (2021). Angebote zur Unterstiitzung im Alltag. Informationen zu
Aufbau und Durchfliihrung, Seite 14. Online abrufbar unter https://www.deutsche-
alzheimer.de/publikationen/broschueren

8 Vergleiche Fachstelle Altern und Pflege im Quartier im Land Brandenburg (2019). Musterkonzeption. Angebote
zur Unterstutzung im Alltag gemaR Paragraf 45a Elftes Buch Sozialgesetzbuch, Seiten 3 bis 4. Online abrufbar
unter https://www.fapig-brandenburg.de/alltagsunterstuetzende-angebote/.
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(Stadt Beeskow, Stadt Eisenhuttenstadt, Stadt Erkner oder Stadt Flrstenwalde) und

dem jeweils zugehdrigen Planungsraum?® zuzuordnen. Die Planungsraume sind:

Bezeichnung des Planungsraums

Einzugsbereich

Planungsraum Beeskow

Stadt Beeskow

Stadt Friedland

Gemeinde Rietz-Neuendorf
Amt Scharmutzelsee

Stadt Storkow

Amt Schlaubetal

Gemeinde Tauche

Planungsraum Eisenhuttenstadt

Stadt Eisenhuttenstadt
Amt Neuzelle

Amt Brieskow-Finkenheerd

Planungsraum Erkner

Stadt Erkner
Gemeinde Schoneiche
Gemeinde Woltersdorf
Gemeinde Grunheide

Amt Spreenhagen

Planungsraum Furstenwalde

Stadt Furstenwalde

Amt Odervorland

Das Angebot soll so ausgeschildert sein, dass es von Hilfe- oder Ratsuchenden gut

aufzufinden ist. Findet das Angebot im hauslichen Umfeld der betroffenen Person

statt, ist von einer vertretbaren Erreichbarkeit auszugehen. Ein barrierearmer Zugang

ist sicherzustellen. Ortsanderungen sind dem Landkreis Oder-Spree unverziglich

mitzuteilen. Im Internet sind die Kontaktdaten bekanntzugeben.

3.5. Sprechzeiten

Die zeitliche Inanspruchnahme und Haufigkeit der Angebote richtet sich nach dem

Bedarf der betroffenen Personen und den vorhandenen personellen Ressourcen. Fur

die RegelmaRigkeit und Verlasslichkeit des Angebotes sind die Vorgaben von

9 Vergleiche Landkreis Oder-Spree (2015). Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung der Sozialraumorientierung im

Landkreis Oder-Spree des Jugendamtes, Seite 6. Online abrufbar unter https://www.landkreis-oder-

spree.de/media/custom/2689 583 1.PDF?1492085103.
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Paragraf 4 Angebotsanerkennungsverordnung des Landes Brandenburg
maldgeblich. AuRerhalb der Sprechzeiten ist eine Erreichbarkeit durch einen
Anrufbeantworter sicherzustellen. Vertretungen bei Krankheits- oder Urlaubszeiten
sind sicherzustellen. Falls vortibergehend keine Vertretung mdglich ist, finden die

Abwesenheitsregelungen aul3erhalb der Sprechzeiten entsprechend Anwendung.
3.6. Personelle Ausstattung

Das Angebot wird durch mindestens eine hauptamtliche Fachkraft koordiniert und
organisiert. Fur die hauptamtliche Fachkraft wird fur die Arbeit im Projekt ein Anteil
von mindestens 0,2 Vollzeiteinheiten empfohlen. Wird das Angebot zusatzlich durch
ehrenamtliche oder sozialversicherungspflichtige Helferinnen und Helfer
durchgefuhrt, kann eine Anerkennung von bis zu 0,6 Vollzeiteinheiten flr die
hauptamtliche Fachkraft erfolgen. Im Einzelfall ist eine Anerkennung von mehr als

0,6 Vollzeiteinheiten in Abstimmung mit der Bewilligungsbehérde maglich.

Der Stellenanteil der hauptamtlichen Fachkraft kann auf mehrere Personen aufgeteilt
werden. Wird der Stellenanteil der hauptamtlichen Fachkraft auf mehrere Personen
aufgeteilt, hat jede der Personen die Qualifikationsvoraussetzungen zu erfillen. Eine
zusatzliche Anerkennung von sozialversicherungspflichtig Helfenden neben der

hauptamtlichen Fachkraft ist nur in Absprache mit der Bewilligungsbehorde maoglich.

Die hauptamtliche Fachkraft muss mindestens Uber eine in Paragraf 6 Absatz 2
Angebotsanerkennungsverordnung des Landes Brandenburg aufgefuhrte
abgeschlossene Berufs- oder Hochschulausbildung verfigen. Dazu zdhlen zum
Beispiel eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf im Bereich Pflege, Heilerziehungspflege oder Gesundheits- und
Krankenpflege oder eine staatlich anerkannte, abgeschlossene Hochschulbildung
(Bachelor oder Diplom Fachhochschule) in den Studienfachern Sozialarbeit,

Sozialpadagogik oder vergleichbaren Studienrichtungen.

Die Fachkraft sollte eine zweijahrige Berufserfahrung sowie nach Moglichkeit
Erfahrungen im Bereich Pflege, ehrenamtliches Engagement, Selbsthilfe oder
Angehorigenberatung haben.’® Zur Betreuung von Menschen mit Demenz soll die

10 Vergleiche Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
(2017). Zeit schenken. Arbeitshilfe fur den Aufbau von Angeboten zur Unterstitzung im Alltag fur
Pflegebediirftige, Seite 61. Online abrufbar unter https://msgiv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/Zeit-
schenken-2017.pdf.
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Fachkraft Kenntnisse Uber die Ursachen, Symptome, Auswirkungen und
Behandlungsformen dieses Krankheitsbildes nachweisen konnen. Daneben soll die
Fachkraft Wissen und Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Demenz haben. Fir
die fachliche Anleitung ist eine kontinuierliche Begleitung und Unterstltzung der
ehrenamtlich oder sozialversicherungspflichtig Helfenden durch die geeignete
hauptamtliche Fachkraft erforderlich. Die Begleitung und Unterstlitzung umfassen

mindestens'':

eine aufsuchende Beratung bei der oder dem Anspruchsberechtigten zur Klarung
der Leistungszusagen der Pflegekasse und der im Einzelfall geeigneten Form der
Betreuung und Entlastung

— ein regelmaBiges Angebot von Team- und Fallbesprechungen fur die Helfenden
— eine bedarfsgerechte Fortbildung der Helfenden sowie

— eine Beratung bei Veranderung der Betreuungs- und Entlastungsbedarfe sowie

bei Krisen

Die hauptamtliche Fachkraft muss fur die Helfenden wahrend der Durchfuhrung des
Angebots erreichbar sein, um professionelle Unterstitzung sicherstellen zu kdnnen.
Die hauptamtliche Fachkraft Gbernimmt Aufgaben im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit, zum Beispiel Vorbereitung und Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen, Gestaltung von Flyern, Netzwerkarbeit, Gewinnung von
Ehrenamtlichen. Flr Personal, das vor Inkrafttreten dieser Leistungsbeschreibung im
durch den Landkreis Oder-Spree geforderten Projekt bestanden hat, gelten die

Qualifikationsvoraussetzungen als erfullt.

Die zuwendungsfahigen Personalausgaben bestimmen sich nach dem geltenden
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TVOD VKA) und sind abhangig von der Tatigkeit und der
abgeschlossenen Ausbildung. Es ergeben sich bei Vorliegen der
Qualifikationsvoraussetzungen die folgenden Hochstgrenzen einschliel3lich der

Personalnebenkosten nach Nummer 3.1 des Forderleitfadens:

— Fur eine hauptamtliche Fachkraft mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem

der oben genannten Bereiche hdchstens bis zur Entgeltgruppe S 8b Stufe 6

" Paragraf 6 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 bis 4 Angebotsanerkennungsordnung des Landes Brandenburg.
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— Fur eine hauptamtliche Fachkraft mit abgeschlossener Hochschulausbildung
(zum Beispiel Bachelor-, Master-, Diplomabschluss) in einem der oben genannten

Bereiche hochstens bis zur Entgeltgruppe S 11b Stufe 6

Far die ehrenamtlich oder sozialversicherungspflichtig Helfenden sind die Vorgaben
nach Paragraf 3 Nummer 1 und Paragraf 5 Angebotsanerkennungsverordnung des

Landes Brandenburg zu berucksichtigen.

Hinweis: Aus der Anerkennung von Personalausgaben als zuwendungsfahig folgt

nicht, dass eine Zuwendung in gleicher Hohe gewahrt wird.
3.7. Raumliche und sachliche Ausstattung

Soweit mdglich, sind barrierefreie Raumlichkeiten vorzuziehen. Notwendige bauliche
Anderungen zur Herstellung von Barrierefreiheit in Rdumlichkeiten sind nicht
Bestandteil des Leistungsgegenstandes. Die fur die Umsetzung des jeweiligen
Angebotes notwendige Ausstattung ist von der Angebotsform abhangig und auf die
individuellen Bedurfnisse der Zielgruppe auszurichten. Zur notwendigen Ausstattung

zahlen grundsatzlich:

ein Gruppen- oder Beratungsraum,

— Sanitarraume (Toilettenrdume)

— ein Computerarbeitsplatz sowie eine zeitgemale technische Ausstattung
(Drucker, Kopierer oder Multifunktionsgerat; Internetanschluss; Telefon oder
Mobiltelefon)

— eine fiir die Projekt- und Offentlichkeitsarbeit angemessene Biroausstattung

— ausreichend Sitzgelegenheiten bei Betreuungsgruppen

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben ab Beginn des
Durchfihrungszeitraumes den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen.
Der bauliche Zustand, die Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschlieRlich
der Sanitarraume mussen einen ordnungsgemalien Betrieb gewahrleisten. Dem
Landkreis Oder-Spree bleibt es vorbehalten, die Raumlichkeiten vor Beginn und
wahrend der Férderung hinsichtlich der oben genannten Anforderungen jederzeit vor
Ort zu prufen. Falls zur Eignung der Raumlichkeiten Bedenken bestehen, bleibt es
dem Landkreis Oder-Spree vorbehalten, diese abzulehnen. Gleiches gilt fur einen

Wechsel der Raumlichkeiten wahrend des Durchflihrungszeitraumes.
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3.8. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zuwendungsempfangenden sind zur Kooperation mit dem Landkreis Oder-Spree
verpflichtet. Dazu gehért insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Aufgabengebiet

Sozialplanung und Controlling, dem Gesundheitsamt und dem Sozialamt.

Hinsichtlich der Forderung nach Paragraf 45c Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Sozialgesetzbuch Elftes Buch sind neben dieser Leistungsbeschreibung und der
Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung ambulanter sozialer
Dienste im Landkreis Oder-Spree (AmbuSD-Richtlinie) die folgenden Unterlagen
maldgeblich:

— Rahmenvereinbarung uber die Forderung niedrigschwelliger Betreuungsangebote
ehrenamtlicher Strukturen und der Selbsthilfe von Paragraf 45¢ und Paragraf 45d
Elftes Buch Sozialgesetzbuch im Land Brandenburg vom 01.07.2003 in der
Fassung vom 29.10.2009

— Empfehlungen des Spitzenverbandes Bund der Pflegekassen und des Verbandes
der Privaten Krankenversicherung zur Forderung von Angeboten zur
Unterstitzung im Alltag, ehrenamtlichen Strukturen und der Selbsthilfe sowie von
Modellvorhaben zur Erprobung neuer Versorgungskonzepte und
Versorgungsstrukturen nach Paragraf 45c Absatz 7 Elftes Buch Sozialgesetzbuch
in Verbindung mit Paragraf 45d Elftes Buch Sozialgesetzbuch sowie zur
Forderung regionaler Netzwerke nach Paragraf 45c Absatz 9 Elftes Buch

Sozialgesetzbuch in der aktuellen Fassung

Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die Zuwendungsempfangenden
jahrlich einen Verwendungsnachweis (zahlenmafiger Nachweis und Sachbericht)
einzureichen. Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind insbesondere

die nachfolgenden Indikatoren malRgebend:

— Anzahl der durch den Landkreis Oder-Spree geforderten Angebote zur
Unterstutzung im Alltag

— Anzahl der eingesetzten Fachkrafte sowie der ehrenamtlich und
sozialversicherungspflichtigen Helfenden bei den geforderten Angeboten in
Vollzeiteinheiten (VZE)

— Anzahl der zu betreuenden Pflegebedurftigen mit Pflegegrad
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— Zuordnung der Anzahl der durch das geférderte Angebot zu betreuenden

Personen zum Planungsraum und den Altersgruppen

Um die Indikatoren zu erfassen, hat der Landkreis Oder-Spree eine einheitliche
Statistik entwickelt. Die Statistik ist vollstandig ausgeflllt an die Bewilligungsbehoérde
einzureichen. Der Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.

Landkreis Oder-Spree
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4. Selbsthilfe im Bereich Pflege
4.1. Ziel und Zielgruppe

Das Ziel'? der Forderung nach Paragraf 45d Satz 1 Elftes Buch Sozialgesetzbuch ist
die Schaffung alternativer Hilfsangebote im Landkreis Oder-Spree, um die
Lebensqualitat pflegebedurftiger Menschen zu verbessern sowie familiare

Pflegearrangements zu unterstitzen und zu erganzen.

Zur Erreichung dieser Zielstellung soll jahrlich der Auf- und Ausbau von
Selbsthilfegruppen und der Auf- und Ausbau von Selbsthilfekontaktstellen geférdert
werden, die sich der Unterstutzung von Pflegebedurftigen sowie von deren
Angehorigen und vergleichbar Nahestehenden zum Ziel gesetzt haben. Die
Zielgruppe umfasst pflegebedirftige Menschen, insbesondere auch Menschen mit
Demenz-Erkrankungen, deren pflegende Angehdrige und vergleichbar

Nahestehende.
4.2. Begriff und Aufgabenfelder

Selbsthilfegruppen sind freiwillige, neutrale, unabhangige und nicht
gewinnorientierte Zusammenschllsse von Personen, die entweder aufgrund eigener
Betroffenheit oder als Angehdrige oder vergleichbar Nahestehende
zusammenkommen. 13 Das Ziel ist, die Lebenssituation von Pflegebediirftigen sowie
von deren Angehdrigen und vergleichbar Nahestehenden zu verbessern. Dies soll
durch personliche sowie wechselseitige Unterstlitzung, auch unter Zuhilfenahme von
Angeboten ehrenamtlicher und sonstiger zum burgerschaftlichen Engagement

bereiter Personen, erreicht werden.

Somit dienen sie dem Erfahrungs- und Informationsaustausch und bieten
gegenseitige emotionale Hilfe und Motivation bei den Problemen der pflegerischen
Situation. Die Arbeit der Selbsthilfegruppen im Bereich Pflege soll mindestens die

folgenden Aufgaben umfassen:

12 Die Zielstellung orientiert sich an den Empfehlungen des Spitzenverbandes Bund der Pflegekassen und des
Verbandes der Privaten Krankenversicherung zur Férderung von Angeboten zur Unterstitzung im Alltag,
ehrenamtlichen Strukturen und der Selbsthilfe sowie von Modellvorhaben zur Erprobung neuer
Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen nach Paragraf 45c Absatz 7 Elftes Buch Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit Paragraf 45d Elftes Buch Sozialgesetzbuch sowie zur Forderung regionaler Netzwerke nach
Paragraf 45¢c Absatz 9 Elftes Buch Sozialgesetzbuch in der aktuellen Fassung. Online abrufbar unter
https://www.gkv-spitzenverband.de/pflegeversicherung/richtlinien_vereinbarungen_formulare/richtlinien_
vereinbarungen_formulare.jsp

'3 Siehe Paragraf 45d Satz 13 Elftes Buch Sozialgesetzbuch.




25

Aufgabenfeld

Leistungsinhalte

Beratung und Unterstutzung

Psychosoziale Unterstitzung (offene
Gesprache, Informations- und
Erfahrungsaustausch)

Angebote zum Umgang und Leben mit der
Erkrankung (Bewegungs- und
Entspannungsangebote)

RegelmaRige Gruppentreffen
Gemeinschaftsaktivitaten (moderne Formate
der Selbsthilfe, zum Beispiel gemeinsames

Spazierengehen sind denkbar)

Offentlichkeitsarbeit und
Informationsvermittiung

Informationen Uber die Arbeit der
Selbsthilfegruppen durch zum Beispiel
Informationsbroschiiren, Internetauftritt

Teilnahme an Veranstaltungen und Tagungen

Daneben sind folgende inhaltliche Kriterien'* zu beachten: Die Selbsthilfegruppe

muss aus mindestens sechs Mitgliedern bestehen. Eine Ansprechperson und die

Kontaktadresse der Selbsthilfegruppe ist in den Antragsunterlagen zu nennen. Die

Selbsthilfegruppe gibt ihr Angebot regelmalig offentlich bekannt und ist offen fr

neue Mitglieder. Sie hat ein Grindungstreffen durchgeflihrt und ihre Existenz

protokolliert.

Selbsthilfekontaktstellen im Sinne dieses Forderbereichs sind ortlich oder regional

arbeitende, professionelle Beratungseinrichtungen mit hauptamtlichem Personal, die

das Ziel verfolgen, die Lebenssituation von Pflegebeddrftigen sowie von deren

Angehorigen und vergleichbar Nahestehenden zu verbessern.' Die Abgrenzung zu

Nummer 5 dieser Leistungsbeschreibung erfolgt durch die zusatzliche

Schwerpunktsetzung im Bereich Pflege.

4 Vergleiche in Anlehnung an Spitzenverband Bund der Krankenkassen (2020). Leitfaden zur
Selbsthilfeférderung. Grundsatze des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen zur Férderung der Selbsthilfe
gemal Paragraf 20h Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch in der Fassung vom 21.10.2022, Seite 17 bis 18. Online
abrufbar unter https://www.gkv-spitzenverband.de/media/dokumente/krankenversicherung_1/praevention__
selbsthilfe__beratung/selbsthilfe/Leitfaden_Selbsthilfeforderung_ab_2023_barrierefrei.pdf.

15 Paragraf 45d Satz 15 Elftes Buch Sozialgesetzbuch.




26

Die Forderung des Auf- und Ausbaus bedeutet dabei die Erweiterung des Angebots

von bestehenden Selbsthilfekontaktstellen um MalRnahmen, die sich auf den Bereich

Pflege beziehen. Dazu kann etwa die Initiierung, Begleitung, Beratung oder

Koordination von Selbsthilfegruppen fir pflegende Angehdrige gehoéren. Die dabei

wahrzunehmenden Aufgaben orientieren sich an den Empfehlungen der Deutschen

Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen'®, wobei jedoch ein Pflegebezug

herzustellen ist:

Aufgabenfeld

Leistungsinhalte

Information und Aufklarung

Informieren und aufklaren tber

a.

® o o T

Formen und Arbeitsweisen von

Selbsthilfegruppen

. das ortliche Selbsthilfe-Spektrum

das Versorgungssystem der Region

. Méglichkeiten und Grenzen der Selbsthilfe

. Mdglichkeiten der Férderung von

Selbsthilfegruppen
Mitbestimmungs-, Mitwirkungsmaoglichkeiten

fur Selbsthilfegruppen

. Beratungs- und Fortbildungsangebote fur

Selbsthilfegruppen

Beratung und Ermutigung

Interessierten bei der Orientierung und

Selbstklarung Betroffener helfen

Entscheidung zur Selbsthilfe, die Nutzung von

anderen unterstitzenden MalRRnahmen erleichtern

Zur Gruppengrindung ermutigen

Zum Selbsthilfe-Engagement motivieren

Schwierige Phasen mit Gruppen im

Gruppenprozess klaren

16 VVergleiche Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen (2015). Selbsthilfekontaktstellen. Empfehlungen
zu Ausstattung, Aufgabenbereichen und Arbeitsinstrumente, Seiten 11 bis 21. Online abrufbar unter
https://www.nakos.de/data/Materialien/2015/DAGSHG-KISS-Empfehlungen.pdf.
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Kontakte und

Zugangswege

Einzelne, Betroffene, Selbsthilfegruppen und
Fachkrafte beziehungsweise professionelle
Einrichtungen zusammenbringen

Offentlichkeitsarbeit

Technische und
organisatorische
Unterstutzung von

Selbsthilfegruppen

Unterstitzung des regelmafigen
Arbeitsprozesses von Selbsthilfegruppen
Aktivierung der Zusammenarbeit von

Selbsthilfegruppen

Vernetzung und

Kooperation

Vernetzung oder Kooperation mit dem Landkreis
Oder-Spree, fachbezogenen Institutionen und
Tragern anderer sozialer Angebote,

Selbsthilfegruppen und -kontaktstellen

4.3. Erreichbarkeit und Standort

Das Angebot soll im Landkreis Oder-Spree in vertretbarer Weise erreicht werden

kénnen. Als vertretbar gilt, wenn das Angebot vom nachstgelegensten 6ffentlichen

Personennahverkehrsmittel in einer angemessenen Zeit erreicht werden kann. Das

Angebot ist in einem Mittelzentrum anzusiedeln (Stadt Beeskow, Stadt

Eisenhittenstadt, Stadt Erkner oder Stadt Furstenwalde) und dem jeweils

zugehorigen Planungsraum'’ zuzuordnen. Die Planungsraume sind:

Bezeichnung des Planungsraums Einzugsbereich

Planungsraum Beeskow

— Stadt Beeskow

— Stadt Friedland

— Gemeinde Rietz-Neuendorf
— Amt Scharmutzelsee

— Stadt Storkow

— Amt Schlaubetal

— Gemeinde Tauche

Planungsraum Eisenhuttenstadt

— Stadt Eisenhittenstadt

—  Amt Neuzelle

7 Vergleiche Landkreis Oder-Spree (2015). Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung der Sozialraumorientierung
im Landkreis Oder-Spree des Jugendamtes, Seite 6. Online abrufbar unter https://www.landkreis-oder-
spree.de/media/custom/2689 583 1.PDF?1492085103.
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— Amt Brieskow-Finkenheerd

Planungsraum Erkner _ Stadt Erkner

— Gemeinde Schoneiche
— Gemeinde Woltersdorf
— Gemeinde Griinheide

— Amt Spreenhagen

Planungsraum Furstenwalde _  Stadt Fiirstenwalde

— Amt Odervorland

Die Selbsthilfekontaktstellen im Bereich Pflege sollen so ausgeschildert sein, dass es
von Hilfe- oder Ratsuchenden gut aufzufinden ist. Findet das Angebot im hauslichen
Umfeld der betroffenen Person statt, ist von einer vertretbaren Erreichbarkeit
auszugehen. Ein barrierearmer Zugang ist sicherzustellen. Ortsanderungen sind dem
Landkreis Oder-Spree unverzlglich mitzuteilen. Im Internet sind die Kontaktdaten

bekanntzugeben.
4.4. Raumnutzungszeiten und Sprechzeiten

Die Haufigkeit von Gruppentreffen der Selbsthilfegruppen im Bereich Pflege richtet
sich nach dem Ortlichen Bedarf. Sie sollen in einem regelmafligen Rhythmus
stattfinden, mindestens einmal im Monat. In Absprache mit der Bewilligungsbehoérde
sind Abweichungen von diesem Rhythmus maoglich. Die Festlegung von
Raumnutzungszeiten fur Gruppentreffen erfolgt eigenstandig durch die
Selbsthilfegruppen unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen vor Ort, etwa

Gebaudeschliel3zeiten und Verfugbarkeit der Raumlichkeiten.

Die Sprechzeiten der Selbsthilfekontaktstelle im Bereich Pflege orientieren sich an
den Sprechzeiten fur Selbsthilfekontaktstellen nach Nummer 5.4 dieser
Leistungsbeschreibung. Aulderhalb der Sprechzeiten ist eine Erreichbarkeit durch
einen Anrufbeantworter sicherzustellen. Vertretungen bei Krankheits- oder
Urlaubszeiten sind sicherzustellen. Falls vorubergehend keine Vertretung moglich ist,
finden die Abwesenheitsregelungen aulerhalb der Sprechzeiten entsprechend

Anwendung.
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4.5. Personelle Ausstattung

Fir die Arbeit der Selbsthilfegruppe im Bereich Pflege ist eine Gruppenleitung
notwendig. Die Gruppenleitung und die Gruppenmitglieder arbeiten ehrenamtlich und
ohne professionelle Leitung. Die Hinzuziehung eines Experten oder einer Expertin zu
bestimmten Fragestellungen ist allerdings nicht ausgeschlossen. Somit ist die
Forderung von Personalausgaben fur die Arbeit von Selbsthilfegruppen nicht
vorgesehen. Abweichend davon kdnnen Personalausgaben flr hauptamtliches
Personal als zuwendungsfahig anerkannt werden, wenn das hauptamtliche Personal
bereits vor Inkrafttreten dieser Leistungsbeschreibung in einem durch den Landkreis
Oder-Spree nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur

Forderung ambulanter sozialer Dienste geférderten Projekt bestanden hat.

Fir die Arbeit der Selbsthilfekontaktstelle im Bereich Pflege sollte das eingesetzte
Personal eine staatlich anerkannte, abgeschlossene Berufsausbildung in einem
Ausbildungsberuf verfigen, vorzugsweise im Bereich Pflege, Heilerziehungspflege,

Gesundheits- und Krankenpflege, Erziehung oder vergleichbar.

Das Personal sollte Kenntnisse Uber regionale Gegebenheiten im Bereich Selbsthilfe
verfugen. Daneben sind Kenntnisse in der Beratung und Gesprachsfuhrung mit den
betroffenen Personengruppen notwendig. Der anteilige Projekteeinsatz von Personal
aus der bestehenden Selbsthilfekontaktstelle, beispielsweise die Selbsthilfeberaterin
und der Selbsthilfeberater, ist méglich. Flur das Personal, das vor Inkrafttreten dieser
Leistungsbeschreibung im durch den Landkreis Oder-Spree geforderten Projekt

bestanden hat, gelten die Qualifikationsvoraussetzungen als erfullt.

Die zuwendungsfahigen Personalausgaben bestimmen sich nach dem geltenden
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D VKA) und sind abhangig von der Tatigkeit und der
abgeschlossenen Ausbildung. Es ergeben sich bei Vorliegen der
Qualifikationsvoraussetzungen die folgenden Hochstgrenzen einschliel3lich der

Personalnebenkosten nach Nummer 3.1 des Forderleitfadens:

— abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Altenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege, Heilerziehungspflege oder Erziehung oder vergleichbar héchstens
bis zur Entgeltgruppe S 8a Stufe 6
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— abgeschlossene Berufsausbildung aul3erhalb der oben genannten Berufsgruppen

hdchstens bis zur Entgeltgruppe E 6 Stufe 6

Hinweis: Aus der Anerkennung von Personalausgaben als zuwendungsfahig folgt

nicht, dass eine Zuwendung in gleicher HOhe gewahrt wird.
4.6. Raumliche und sachliche Ausstattung

Soweit mdglich, sind barrierefreie Raumlichkeiten vorzuziehen. Notwendige bauliche
Anderungen zur Herstellung von Barrierefreiheit in Rdumlichkeiten sind nicht

Bestandteil des Leistungsgegenstandes.

Zur notwendigen Ausstattung fur Selbsthilfegruppen im Bereich Pflege zahlen
grundsatzlich ein Gruppenraum sowie eine angemessene Ausstattung fir
Gruppenbesprechungen, z. B. Laptop, Arbeitsmaterial, Videoprojektor, Medien. Die
Nutzung von mit der Zuwendung angeschafften Gegenstanden ist allen
Selbsthilfegruppen nach Paragraf 45d Elftes Buch Sozialgesetzbuch zu ermdglichen,
soweit die Zuwendungsempfangenden mehrere durch den Landkreis Oder-Spree
geforderte Selbsthilfegruppen im Sinne von Paragraf 45d Elftes Buch
Sozialgesetzbuch am gleichen Standort unterhalten. Die Grundsatze von

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind insoweit zu beachten.

Die Selbsthilfekontaktstelle im Bereich Pflege soll flr die koordinierende,
beratende und vermittelnde Tatigkeit mindestens ein Buroraum mit
Computerarbeitsplatz sowie eine zeitgemale technische Ausstattung (Drucker,
Kopierer oder Multifunktionsgerat; Internetanschluss; Telefon oder Mobiltelefon) und
eine flr die Projekt- und Offentlichkeitsarbeit angemessene Bliroausstattung
vorweisen konnen. Daneben sollte die Selbsthilfekontaktstelle einen Gruppenraum
sowie Sanitarraume (Toilettenraume) vorhalten. Es ist darauf zu achten, dass mit
Blick auf Nummer 5 dieser Leistungsbeschreibung keine Doppelfinanzierung von

Sachausgabepositionen erfolgt.

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben ab Beginn des
Durchfihrungszeitraumes den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen.
Der bauliche Zustand, die Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschliel3lich
der Sanitarraume mussen einen ordnungsgemalen Betrieb gewahrleisten. Dem

Landkreis Oder-Spree bleibt es vorbehalten die Raumlichkeiten vor Beginn und
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wahrend der Forderung hinsichtlich der oben genannten Anforderungen jederzeit vor
Ort zu prufen. Falls zur Eignung der Raumlichkeiten Bedenken bestehen, bleibt es
dem Landkreis Oder-Spree vorbehalten, diese abzulehnen. Gleiches gilt flr einen

Wechsel der Raumlichkeiten wahrend des Durchfliihrungszeitraums.
4.7. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zuwendungsempfangenden sind zur Kooperation mit dem Landkreis Oder-Spree
verpflichtet. Dazu gehért insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Aufgabengebiet

Sozialplanung und Controlling, dem Gesundheitsamt und dem Sozialamt.

Hinsichtlich der Forderung nach Paragraf 45d Satz 1 Sozialgesetzbuch Elftes Buch
sind neben dieser Leistungsbeschreibung und der Richtlinie GUber die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung ambulanter sozialer Dienste im Landkreis Oder-Spree

(AmbuSD-Richtlinie) die folgenden Unterlagen malgeblich:

— Rahmenvereinbarung uber die Forderung niedrigschwelliger Betreuungsangebote
ehrenamtlicher Strukturen und der Selbsthilfe von Paragraf 45¢ und Paragraf 45d
Elftes Buch Sozialgesetzbuch im Land Brandenburg vom 01.07.2003 in der
Fassung vom 29.10.2009

— Empfehlungen des Spitzenverbandes Bund der Krankenkassen (GKV-
Spitzenverband) und des Verbandes der Privaten Krankenversicherung
eingetragener Verein zur Forderung von Angeboten zur Unterstlitzung im Alltag,
ehrenamtlichen Strukturen und der Selbsthilfe sowie von Modellvorhaben zur
Erprobung neuer Versorgungskonzepte und Versorgungsstrukturen nach
Paragraf 45¢c Absatz 7 Elftes Buch Sozialgesetzbuch in Verbindung mit Paragraf
45d Elftes Buch Sozialgesetzbuch sowie zur Férderung regionaler Netzwerke
nach Paragraf 45c Absatz 9 Elftes Buch Sozialgesetzbuch in der aktuellen
Fassung

— Leitfaden zur Selbsthilfeforderung, Grundsatze des Spitzenverbandes Bund der
Krankenkassen (GKV-Spitzenverband) zur Férderung der Selbsthilfe gemaf
Paragraf 20h SGB V vom 10.03.2000 in der aktuellen Fassung

Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die Zuwendungsempfangenden
jahrlich einen Verwendungsnachweis (Zahlenmafiger Nachweis und Sachbericht)

einzureichen.
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Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind insbesondere die
nachfolgenden Indikatoren maf3gebend:

— Anzahl der Mitglieder in der Selbsthilfegruppe

— Zuordnung der Gruppenmitglieder zu Selbstbetroffenen und Angehdrigen sowie
zum Planungsraum und den Altersgruppen

— Anzahl der in die Selbsthilfegruppe eingetretenen und ausgetretenen
Gruppenmitglieder

— Anzahl, Regelmafigkeit, Dauer und Form der Gruppentreffen

Um die Indikatoren zu erfassen hat der Landkreis Oder-Spree eine einheitliche
Statistik entwickelt. Die Statistik ist vollstandig ausgefullt an die Bewilligungsbehdérde
einzureichen. Der Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.

Landkreis Oder-Spree @*
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5. Selbsthilfekontaktstellen
5.1. Ziel und Zielgruppe

Das Ziel der Forderung ist die Schaffung und der Erhalt eines selbsthilfefreundlichen
Klimas im Landkreis Oder-Spree durch den Abbau von Zugangsbarrieren zur
Selbsthilfe, der Verbesserung der Kooperation zwischen dem informellen und
professionellen Hilfesystem und der Starkung der gegenseitigen Unterstutzung in
Selbsthilfegruppen. Zur Erreichung dieses Zieles wird die Arbeit von
Selbsthilfekontaktstellen im Landkreis Oder-Spree unterstitzt. Die Zielgruppen der
Selbsthilfekontaktstellen sind Betroffene in sozialen oder gesundheitlichen

Problemlagen, deren Angehorige und Selbsthilfegruppen.
5.2. Begriff und Aufgabenfelder

Selbsthilfekontaktstellen sind professionell arbeitende Beratungseinrichtungen zur
Starkung der Eigenverantwortung und gegenseitigen freiwilligen Hilfe. Sie nehmen
eine Wegweiserfunktion im System der gesundheitlichen und sozialen
Dienstleistungsangebote ein und verbessern die Infrastruktur fir die Entstehung und
Entwicklung von Selbsthilfegruppen. Die Selbsthilfekontaktstellen sollen dem
Einzelnen helfen, Gleichgesinnte zu finden, die Zusammenarbeit der verschiedenen
Selbsthilfegruppen untereinander koordinieren und sie bei der Offentlichkeitsarbeit
unterstitzen. Die hier genannten Selbsthilfekontaktstellen sind von denen im Sinne
des Paragrafen 45d Elftes Buch Sozialgesetzbuch abzugrenzen, die sich auf den
Bereich Pflege konzentrieren. Die von den Selbsthilfekontaktstellen
wahrzunehmenden Aufgaben orientieren sich an den Empfehlungen der Deutschen

Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen.®

Aufgabenfeld Leistungsinhalte

Information und Aufklarung — Informieren und aufklaren Uber

a. Formen und Arbeitsweisen von
Selbsthilfegruppen

b. das odrtliche Selbsthilfe-Spektrum

c. das Versorgungssystem der Region

18 VVergleiche Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen (2015). Selbsthilfekontaktstellen. Empfehlungen
zu Ausstattung, Aufgabenbereichen und Arbeitsinstrumente, Seiten 11 bis 21. Online abrufbar unter
https://www.nakos.de/data/Materialien/2015/DAGSHG-KISS-Empfehlungen.pdf.
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d. Mdglichkeiten und Grenzen der Selbsthilfe

e. Moglichkeiten der Forderung von
Selbsthilfegruppen

f. Mitbestimmungs-,
Mitwirkungsmaoglichkeiten fur
Selbsthilfegruppen

g. Beratungs- und Fortbildungsangebote flr

Selbsthilfegruppen

Beratung und Ermutigung

Interessierten bei der Orientierung und
Selbstklarung Betroffener helfen
Entscheidung zur Selbsthilfe, zur Nutzung von
anderen unterstitzenden Mal3nahmen
erleichtern

Zur Gruppengrundung ermutigen

Zum Selbsthilfe-Engagement motivieren
Schwierige Phasen mit Gruppen im

Gruppenprozess klaren

Kontakte und Zugangswege

Einzelne, Betroffene, Selbsthilfegruppen und
Fachkrafte beziehungsweise professionelle
Einrichtungen zusammenbringen

Offentlichkeitsarbeit

Technische und
organisatorische Unterstutzung
von Selbsthilfegruppen

Unterstitzung des regelmaRigen
Arbeitsprozesses von Selbsthilfegruppen
Aktivierung der Zusammenarbeit von

Selbsthilfegruppen

Vernetzung und Kooperation

Vernetzung oder Kooperation mit dem
Landkreis Oder-Spree, fachbezogenen
Institutionen und Tragern anderer sozialer
Angebote, Selbsthilfegruppen und -

kontaktstellen
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5.3. Erreichbarkeit und Standort

Selbsthilfekontaktstellen im Landkreis Oder-Spree sollen in vertretbarer Weise
erreicht werden konnen. Als vertretbar gilt, wenn das Angebot vom
nachstgelegensten offentlichen Personennahverkehrsmittel in einer angemessenen
Zeit erreicht werden kann. Das Angebot ist in einem Mittelzentrum anzusiedeln
(Stadt Beeskow, Stadt Eisenhuttenstadt, Stadt Erkner oder Stadt Furstenwalde) und

dem jeweils zugehorigen Planungsraum® zuzuordnen. Die Planungsraume sind:

Bezeichnung des Planungsraums Einzugsbereich
Planungsraum Beeskow — Stadt Beeskow

— Stadt Friedland

— Gemeinde Rietz-Neuendorf
— Amt Scharmitzelsee

— Stadt Storkow

— Amt Schlaubetal

— Gemeinde Tauche

Planungsraum Eisenhuttenstadt | — Stadt Eisenhittenstadt
— Amt Neuzelle

— Amt Brieskow-Finkenheerd

Planungsraum Erkner — Stadt Erkner

— Gemeinde Schoneiche
— Gemeinde Woltersdorf
— Gemeinde Grunheide

— Amt Spreenhagen

Planungsraum Furstenwalde — Stadt Furstenwalde

— Amt Odervorland

Das Angebot soll so ausgeschildert sein, dass es von Hilfe- oder Ratsuchenden gut
aufzufinden ist. Findet das Angebot im hauslichen Umfeld der betroffenen Person

statt, ist von einer vertretbaren Erreichbarkeit auszugehen. Ein barrierearmer Zugang

19 Vergleiche Landkreis Oder-Spree (2015). Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung der Sozialraumorientierung
im Landkreis Oder-Spree des Jugendamtes, Seite 6. Online abrufbar unter https://www.landkreis-oder-
spree.de/media/custom/2689 583 1.PDF?1492085103.
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ist sicherzustellen. Ortsanderungen sind dem Landkreis Oder-Spree unverzuglich

mitzuteilen. Im Internet sind die Kontaktdaten bekanntzugeben.
5.4. Sprechzeiten

Die Sprechzeiten des Angebotes richten sich nach dem Bedarf vor Ort und den
personellen Ressourcen. Das Angebot stellt an mindestens zwei Werktagen in der
Woche feste Sprechzeiten sicher, davon mit mindestens einem Nachmittags- oder
Abendtermin.?? Dabei sollen Sprechzeiten von mindestens 4 Stunden pro Woche
gewahrleistet werden. Wahrend der Sprechzeiten ist das Angebot telefonisch oder
per E-Mail erreichbar. AuRerhalb der Sprechzeiten ist eine Erreichbarkeit durch einen
Anrufbeantworter, sicherzustellen. Vertretungen bei Krankheits- oder Urlaubszeiten
sind sicherzustellen. Falls vortibergehend keine Vertretung mdglich ist, finden die

Abwesenheitsregelungen aulderhalb der Sprechzeiten entsprechend Anwendung.
5.5. Personelle Ausstattung

Die Aufgaben in der Selbsthilfekontaktstelle sind durch hauptamtliches Fachpersonal
wahrzunehmen. Fir die Arbeit der Selbsthilfekontaktstelle wird eine
Selbsthilfeberaterin oder ein -berater und eine Verwaltungskraft empfohlen. Diese ist
verantwortlich fur die Umsetzung der in Nummer 1.4.2 dieser Leistungsbeschreibung
genannten Aufgaben. Die Tatigkeiten der Verwaltungskraft sind unterstutzend zu den
Aufgaben der Selbsthilfeberaterin oder des -beraters. Sie nimmt etwa Telefonate
entgegen, verwaltet Termine, bearbeitet den Posteingang und -ausgang oder fuhrt
einfache Schreib- und Burotatigkeiten aus. Selbsthilfeberaterin oder -berater und

Verwaltungskraft kdnnen die gleiche Person sein.

Fir die Selbsthilfeberatung und die Verwaltungskraft werden 2,5 Vollzeiteinheiten

(VZE) fur das gesamte Gebiet des Landkreises Oder-Spree als zuwendungsfahig

festgelegt, davon 75% flr die Selbsthilfeberatung und 25% fur die Verwaltungskraft.
Die Verteilung erfolgt in Abhangigkeit des Planungsraumes und der

Einwohnerzahlen.

Vollzeiteinheiten (VZE) | 75% fur Selbsthilfeberatung | 25% fur Verwaltungskraft

2,5 1,9 0,6

20 Vergleiche Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen (2015). Selbsthilfekontaktstellen. Empfehlungen
zu Ausstattung, Aufgabenbereiche, Arbeitsinstrumente, Seite 7. Online abrufbar unter
https://www.nakos.de/data/Materialien/2015/DAGSHG-KISS-Empfehlungen.pdf.
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Die Selbsthilfeberaterin beziehungsweise der Selbsthilfeberater muss
mindestens eine staatlich anerkannte, abgeschlossene Berufsausbildung
nachweisen, vorzugsweise im Bereich Pflege, Heilerziehungspflege, Gesundheits-
und Krankenpflege, Erziehung oder vergleichbar. Das Personal sollte Kenntnisse
uber regionale Gegebenheiten im Bereich Selbsthilfe vorweisen. Daneben sind
Kenntnisse in der Beratung und Gesprachsfuhrung mit den betroffenen

Personengruppen notwendig.

Die Verwaltungskraft muss mindestens eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit

nachweisen, vorzugsweise als Kauffrau oder Kaufmann fur Buromanagement.

Fir das Personal, das vor Inkrafttreten dieser Leistungsbeschreibung im durch den
Landkreis Oder-Spree gefoérderten Projekt bestanden hat, gelten die

Qualifikationsvoraussetzungen als erfullt.

Die zuwendungsfahigen Personalausgaben bestimmen sich nach dem geltenden
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D VKA) und sind abhangig von der Tatigkeit und der
abgeschlossenen Ausbildung. Es ergeben sich bei Vorliegen der
Qualifikationsvoraussetzungen die folgenden Hochstgrenzen einschlieldlich der

Personalnebenkosten nach Nummer 3.1 des Forderleitfadens:

— fur eine Selbsthilfeberaterin oder einen -berater mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung im Bereich Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege,
Heilerziehungspflege, Erziehung oder vergleichbar héchstens bis zur
Entgeltgruppe S 8a Stufe 6

— fur eine Selbsthilfeberaterin oder einen -berater mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung auf3erhalb der oben genannten Berufsgruppen hochstens bis
zur Entgeltgruppe E 6 Stufe 6

— fur eine Verwaltungskraft mit abgeschlossener Berufsausbildung héchstens bis

zur Entgeltgruppe E 5 Stufe 6

Hinweis: Aus der Anerkennung von Personalausgaben als zuwendungsfahig folgt

nicht, dass eine Zuwendung in gleicher Hohe gewahrt wird.
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5.6. Raumliche und sachliche Ausstattung

Soweit maoglich, sind barrierefreie Raumlichkeiten vorzuziehen. Notwendige bauliche
Anderungen zur Herstellung von Barrierefreiheit in Rdumlichkeiten sind nicht
Bestandteil des Leistungsgegenstandes. Die Selbsthilfekontaktstelle soll fir die
koordinierende, beratende und vermitteInde Tatigkeit mindestens ein Buroraum mit
Computerarbeitsplatz sowie eine zeitgemale technische Ausstattung (Drucker,
Kopierer oder Multifunktionsgerat; Internetanschluss; Telefon oder Mobiltelefon) und
eine flr die Projekt- und Offentlichkeitsarbeit angemessene Bliroausstattung
vorweisen konnen. Daneben sollte die Selbsthilfekontaktstelle einen Gruppenraum

sowie Sanitarrdume vorhalten.

Die Raumlichkeiten und deren Ausstattung haben ab Beginn des
Durchfihrungszeitraumes den einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen.
Der bauliche Zustand, die Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschlielich
der Sanitarraume mussen einen ordnungsgemalien Betrieb gewahrleisten. Dem
Landkreis Oder-Spree bleibt es vorbehalten die Rdumlichkeiten vor Beginn und
wahrend der Férderung hinsichtlich der oben genannten Anforderungen jederzeit vor
Ort zu prufen. Falls zur Eignung der Raumlichkeiten Bedenken bestehen, bleibt es
dem Landkreis Oder-Spree vorbehalten, diese abzulehnen. Gleiches gilt fur einen

Wechsel der Raumlichkeiten wahrend des Durchflihrungszeitraumes.
5.7. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zuwendungsempfangenden sind zur Kooperation mit dem Landkreis Oder-Spree
verpflichtet. Dazu gehort insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Aufgabengebiet

Sozialplanung und Controlling, dem Gesundheitsamt und dem Sozialamt.

Hinsichtlich der Forderung ist neben dieser Leistungsbeschreibung die Richtlinie
Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung ambulanter sozialer Dienste

im Landkreis Oder-Spree (AmbuSD-Richtlinie) zu beachten.

Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die Zuwendungsempfangenden
jahrlich einen Verwendungsnachweis (ZahlenmaRiger Nachweis und Sachbericht)
einzureichen. Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind insbesondere

die nachfolgenden Indikatoren maf3gebend:



.- Ati

— Anzahl der am Angebot interessierten Personen und Anzahl der davon
vermittelten Personen in Selbsthilfegruppen

— Zuordnung der Anzahl der in Selbsthilfegruppen vermittelten Personen zum
Planungsraum und Altersgruppen

— Anzahl der Selbsthilfegruppen im Einzugsbereich der Selbsthilfekontaktstellen
und Anzahl der davon durch die Selbsthilfekontaktstelle betreuten
Selbsthilfegruppen

— Zuordnung der Anzahl der durch die Selbsthilfekontaktstelle betreuten
Selbsthilfegruppen zu Themenbereichen

— Anzahl der neugegrindeten und aufgelésten Selbsthilfegruppen im

Berichtszeitraum

Um die Indikatoren zu erfassen hat der Landkreis Oder-Spree eine einheitliche
Statistik entwickelt. Die Statistik ist vollstandig ausgefullt an die Bewilligungsbehdérde
einzureichen. Der Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.

Landkreis Oder-Spree gj*’
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6. Ambulante Hospizarbeit
6.1. Ziel und Zielgruppe

Das Ziel der Forderung ist die Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen in der
finalen Palliativphase ihres Lebens an ihrem aktuellen Aufenthaltsort im Landkreis
Oder-Spree, um ihnen ein wirdevolles und selbstbestimmtes Leben in der noch
verbleibenden Zeit zu ermdglichen. Gleichzeitig soll den An- und Zugehorigen eine
Maoglichkeit der psychosozialen Beratung zur Verarbeitung des Verlusts in der Trauer
angeboten werden. Zur Erreichung dieser Zielstellung unterstutzt der Landkreis
Oder-Spree jahrlich die Arbeit ambulanter Hospizdienste im Sinne von Paragraf 39a
Absatz 2 Funftes Buch Sozialgesetzbuch. Zielgruppe sind Menschen, die eine
Sterbebegleitung bendétigen, unabhangig von Alter, sexueller Orientierung, Religion
und Herkunft. Daneben umfasst die Zielgruppe die An- und Zugehdrigen sowie
Mitarbeitende in Krankenhausern, Pflegediensten sowie Einrichtungen der Pflege

und Eingliederungshilfe.
6.2. Begriff und Aufgabenfelder

Ein ambulanter Hospizdienst im Sinne von Paragraf 39a Absatz 2 Flnftes Buch
Sozialgesetzbuch erbringt palliativ-pflegerische Beratung durch entsprechend
ausgebildete Fachkrafte und stellt die Gewinnung, Schulung, Koordination und
Unterstitzung der ehrenamtlich tatigen Personen, die fur die Sterbebegleitung zur
Verfligung stehen, sicher. Die Sterbebegleitung umfasst die aufsuchende individuelle
Beratung und Unterstutzung schwerstkranker und sterbender Personen und ihrer
Angehdrigen. Dabei soll die ambulante Hospizarbeit den Umgang mit Angsten vor
dem Tod unterstutzen, mit dem Krankheitsprozess verbundenes Leid lindern, die
Konfrontation mit dem Sterben begleiten, bei Kommunikationsschwierigkeiten
unterstlitzen, bei der Auseinandersetzung mit Sinn- und Glaubensfragen helfen und
Angehorige durch das Schaffen von Freiraumen in ihrem hauslichen Alltag entlasten.
Zusatzlich ist eine Trauerbegleitung anzubieten, um den An- und Zugehorigen die
individuelle Verarbeitung mit dem Verlust der verstorbenen Personen durch Einzel-
oder Gruppenangebote (zum Beispiel Trauercafé) zu ermoglichen. Der ambulante
Hospizdienst hat bei Bedarf in andere Hilfen (zum Beispiel Seelsorgende,

spezialisierte Pflegedienste oder Palliativarztinnen und -arzte) weiterzuvermitteln.
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Die ambulanten Hospizdienste haben die Vorgaben aus den Rahmenvereinbarungen
nach Paragraf 39a Absatz 2 Satz 8 und 9 Funftes Buch Sozialgesetzbuch zu den
Voraussetzungen der Férderung durch die Krankenkassen zu Inhalt, Qualitat und

Umfang der ambulanten Hospizarbeit in der jeweils aktuellen Fassung einzuhalten.

Die zuwendungsfahigen Personalausgaben bestimmen sich nach dem geltenden
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D VKA) und sind abhangig von der Tatigkeit und der
abgeschlossenen Ausbildung. Es ergeben sich bei Vorliegen der
Qualifikationsvoraussetzungen die folgenden Hochstgrenzen einschliellich der

Personalnebenkosten nach Nummer 3.1 des Forderleitfadens:

— fur eine hauptamtliche Fachkraft mit einer in Paragraf 4 der vorgenannten
Rahmenvereinbarung genannten Berufsausbildung hochstens bis zur
Entgeltgruppe S 8b Stufe 6

— fur eine hauptamtliche Fachkraft mit abgeschlossener Hochschulausbildung (zum
Beispiel Bachelor-, Master-, Diplomabschluss) in einem Bereich nach Paragraf 4
der vorgenannten Rahmenvereinbarung héchstens bis zur Entgeltgruppe S 11b
Stufe 6

Hinweis: Aus der Anerkennung von Personalausgaben als zuwendungsfahig folgt

nicht, dass eine Zuwendung in gleicher Hohe gewahrt wird.
6.3. Erreichbarkeit und Standort

Ein ambulanter Hospizdienst erbringt innerhalb der Planungsraume?' des
Landkreises Oder-Spree vorrangig aufsuchende Hilfe am aktuellen Aufenthaltsort der

Menschen, die eine Sterbebegleitung bendtigen. Die Planungsraume sind:

Bezeichnung des Planungsraums Einzugsbereich
Planungsraum Beeskow

— Stadt Beeskow

— Stadt Friedland

— Gemeinde Rietz-Neuendorf
— Amt Scharmutzelsee

— Stadt Storkow

21 Vergleiche Landkreis Oder-Spree (2015). Rahmenkonzept zur Weiterentwicklung der Sozialraumorientierung
im Landkreis Oder-Spree des Jugendamtes, Seite 6. Online abrufbar unter https://www.landkreis-oder-
spree.de/media/custom/2689 583 1.PDF?1492085103.
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— Amt Schlaubetal

— Gemeinde Tauche

Planungsraum Eisenhittenstadt | Stadt Eisenhiittenstadt

— Amt Neuzelle

— Amt Brieskow-Finkenheerd

Planungsraum Erkner _  Stadt Erkner

— Gemeinde Schoneiche
— Gemeinde Woltersdorf
— Gemeinde Griinheide

— Amt Spreenhagen

Planungsraum Furstenwalde _  Stadt Fiirstenwalde

— Amt Odervorland

Der ambulante Hospizdienst soll jedoch auch raumlich in vertretbarer Weise erreicht
werden kdonnen, um die Gewinnung, Schulung, Koordination und Unterstitzung
ehrenamtlicher Personen zu gewahrleisten. Als vertretbar gilt, wenn das Angebot
vom nachstgelegensten o6ffentlichen Personennahverkehrsmittel in einer
angemessenen Zeit erreicht werden kann. Das Angebot soll so ausgeschildert sein,
dass es gut aufzufinden ist. Ein barrierearmer Zugang ist sicherzustellen.
Ortsanderungen sind dem Landkreis Oder-Spree unverziglich mitzuteilen. Im

Internet sind die Kontaktdaten bekanntzugeben.
6.4. Sprechzeiten

Das Angebot ist jederzeit erreichbar. Es ist jederzeit eine Erreichbarkeit durch einen
Anrufbeantworter sicherzustellen. Vertretungen bei Krankheits- oder Urlaubszeiten

sind sicherzustellen.
6.5. Raumliche und sachliche Ausstattung

Soweit mdglich, sind fur die Gewinnung, Schulung, Koordination und Unterstitzung
ehrenamtlicher Personen barrierefreie Raumlichkeiten vorzuziehen. Notwendige
bauliche Anderungen zur Herstellung von Barrierefreiheit in Raumlichkeiten sind
nicht Bestandteil des Leistungsgegenstandes. Zur notwendigen Ausstattung zahlen

ein Gruppen- und Blroraum und Sanitarraume (Toilettenraume) oder Zugang zu
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diesen. Daneben sind sinnvolle und angemessene Sachmittel fur die Hospiz- und
Trauerarbeit vorzuhalten, z. B. Arbeitsmaterial, Medien. Die Raumlichkeiten und
deren Ausstattung haben ab Beginn des Durchfihrungszeitraumes den
einschlagigen gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen. Der bauliche Zustand, die
Sauberkeit und Hygiene der Raumlichkeiten einschliellich der Sanitarraume mussen
einen ordnungsgemafen Betrieb gewahrleisten. Dem Landkreis Oder-Spree bleibt
es vorbehalten die Raumlichkeiten vor Beginn und wahrend der Férderung
hinsichtlich der oben genannten Anforderungen jederzeit vor Ort zu prifen. Falls zur
Eignung der Raumlichkeiten Bedenken bestehen, bleibt es dem Landkreis Oder-
Spree vorbehalten, diese abzulehnen. Gleiches gilt fir einen Wechsel der

Raumlichkeiten wahrend des Durchfiihrungszeitraumes.
6.6. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Zuwendungsempfangenden sind zur Kooperation mit dem Landkreis Oder-Spree
verpflichtet. Dazu gehort insbesondere die Zusammenarbeit mit dem Aufgabengebiet

Sozialplanung und Controlling, dem Gesundheitsamt und dem Sozialamt.

Hinsichtlich der Forderung sind neben dieser Leistungsbeschreibung und der
Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung ambulanter sozialer
Dienste im Landkreis Oder-Spree (AmbuSD-Richtlinie) die folgenden Unterlagen
malfdgeblich:

— Rahmenvereinbarung nach Paragraf 39a Absatz 2 Satz 8 Funftes Buch
Sozialgesetzbuch zu den Voraussetzungen der Férderung sowie zu Inhalt,
Qualitat und Umfang der ambulanten Hospizarbeit in der aktuellen Fassung??

— Rahmenvereinbarung nach Paragraf 39a Absatz 2 Satz 8 und 9 Flnftes Buch
Sozialgesetzbuch zu den Voraussetzungen der Férderung sowie zu Inhalt,
Qualitat und Umfang der ambulanten Hospizarbeit fir Kinder, Jugendliche und

junge Erwachsene in der aktuellen Fassung

Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die Zuwendungsempfangenden

jahrlich einen Verwendungsnachweis (Zahlenmaliger Nachweis und Sachbericht)

22 Beide Rahmenvereinbarungen sind online abrufbar unter: https://gkv-spitzenverband.de/krankenversicherung
/hospiz_und_palliativversorgung/f_amb_hospize/foerderung_amb_hospizdienste.jsp
B/
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einzureichen. Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind insbesondere

die nachfolgenden Indikatoren mafRRgebend:

— Anzahl der begleiteten Menschen

— Anzahl der begleiteten An- und Zugehorigen

— Anzahl der haupt- und ehrenamtlich eingesetzten Mitarbeitenden

— Zu- und Abgange von ehrenamtlichen Mitarbeitenden

— Zuordnung der Anzahl der begleiteten Menschen zum Planungsraum und den
Altersgruppen

— Anzahl und Dauer der Begleitungseinsatze

— Anzahl der Schulungen flr Ehrenamtliche und die dazugehérige Anzahl der

Teilnehmenden

Um die Indikatoren zu erfassen hat der Landkreis Oder-Spree eine einheitliche
Statistik entwickelt. Die Statistik ist vollstandig ausgefullt an die Bewilligungsbehdérde
einzureichen. Der Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.

Landkreis Oder-Spree %4’
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7. Kofinanzierungen

Mit der Gewahrung einer Zuwendung als Kofinanzierung sollen vor allem
sozialhilfeentlastende und -ergénzende sowie eingliederungshilfeentlastende und -
erganzende Projekte im Gebiet des Landkreises Oder-Spree unterstutzt werden.
Eine Kofinanzierung ist die Beteiligung an der Finanzierung eines Projektes neben
Hauptfordermittelgebenden. Hauptfordermittelgebende kdnnen beispielsweise die
Europaische Union, der Bund, das Land Brandenburg, kommunale
Gebietskorperschaften oder andere juristische Personen sein. Somit setzt die
Gewahrung einer Zuwendung als Kofinanzierung voraus, dass der
Hauptfordermittelgeber den Uberwiegenden Teil der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben tragt und Haushaltsmittel des Landkreises Oder-Spree zu

Verfligung stehen.

Die konkrete Zielstellung, Zielgruppe, die Aufgaben und andere Qualitatsparameter
sind abhangig vom Projekt. Sie sind mit dem Landkreis Oder-Spree als
Bewilligungsbehorde je Einzelfall abzustimmen. Hinsichtlich der Férderung ist neben
dieser Leistungsbeschreibung die Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Férderung ambulanter sozialer Dienste im Landkreis Oder-Spree (AmbuSD-
Richtlinie) maflgeblich. Zum Nachweis der Leistungserbringung haben die
Zuwendungsempfangenden jahrlich einen Verwendungsnachweis (ZahlenmaRiger

Nachweis und Sachbericht) einzureichen.

Zur Dokumentation und Messung der Zielerreichung sind Indikatoren zu bilden und
eine einheitliche Statistik zu entwickeln. Die Entscheidungen dazu sind schriftlich zu
dokumentieren. Die Statistik ist vollstandig ausgefullt an die Bewilligungsbehoérde
einzureichen. Der Vordruck zur Statistik und die Abgabetermine werden den

Zuwendungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekanntgegeben.



