ARBEITSMARKTSTRATEGIE 2023
JOBCENTER LANDKREIS-ODER-SPREE




-

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form gewahlt, nichtsdestoweniger beziehen
sich die Angaben auf Angehdrige beider Geschlechter.

Landkreis Oder-Spree E‘#
PRGArbeit Arbeitsmarktstrategie 2023

kommunales Jobeenter (B



D R

INHALT
XL 1= U o =S PE 5
A=Y A U oo XU =2 1 o1 o U 6
2. Mengengeriliste im Landkreis O0er-SPrEe .....ciiiiueiiiieeieeeeeeiiieee e e e eeetteee e e e e s ssaarre e e e e e e s snnneeees 10
3. Aktivitaten und Verteilung des Eingliederungstitels im Jahr 2023..........ccccceeiiiiiiiiieee e, 17
4. Arbeitsmarkt, berufliche Bildung und Integration ...........coooeeeiiiieieiee e 22

Landkreis Oder-Spree

PRGArbeit Arbeitsmarktstrategie 2023

kommunales Jobeenter (B



Landkreis Oder-Spree

PROAY

beit Arbeitsmarktstrategie 2023

Oder-Spree




EINLEITUNG

Die generelle Zielsetzung des SGB Il - Beendigung und Verringerung der Hilfebedurftigkeit durch
Foérdern und Fordern - steht auch im Jahr 2023 im Fokus unserer lokalen Arbeitsmarktpolitik.
Besonderes Augenmerk legt die PRO Arbeit — kommunales Jobcenter auf das Zielvereinbarungssystem
zwischen Bund - Landern — Optionskommunen. Hierbei stehen die in § 48b SGB Il fixierten
Hauptkennzahlen:

e Verringerung der Hilfebedirftigkeit (§ 4 Abs. 1 VO zu § 48a SGB 1),

e Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit (§ 5 Abs. 1 VO zu § 48a SGB II) und

¢ Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug (§ 6 Abs. 1 VO zu § 48a SGB Il)
im Vordergrund.

Die Fortschreibung der Arbeitsmarktstrategie fur das Jahr 2023

e enthalt in zusammengefasster Darstellung die Vorstellungen der PRO Arbeit zum Einsatz von
Leistungen zur Eingliederung in Arbeit,

e beschreibt die Rahmenbedingungen, unter denen die Ziele erreicht werden sollen,

o interpretiert die Ziele und Aufgaben und begriindet die Schwerpunktsetzung bei der Verteilung

des Eingliederungstitels.
Die Arbeitsmarktstrategie bildet die Basis flr

e die Operationalisierung der gestellten Ziele und
e die Evaluation der Ergebnisse nach Abschluss des entsprechenden Geschéaftsjahres.

e Die Arbeitsmarktstrategie bildet die Basis fir

Die Bundesregierung erwartet zuletzt fir das Jahr 2023 nur eine leichte Zunahme des
Bruttoinlandsprodukts um 0,2 Prozent. Fir die Verschlechterung der wirtschaftlichen Lage sind
insbesondere der starke Anstieg der Energie- und Verbraucherpreise sowie Risiken bei der Strom- und
Erdgasversorgung verantwortlich. Die Bundesregierung geht in ihrer Herbstprojektion 2022 von rund
45,66 Mio. Erwerbstatigen im Inland im Jahresdurchschnitt 2023 aus (Anstieg um ca. 140.000
Erwerbstatige).

Die konjunkturelle Situation in Berlin und Brandenburg hat sich nach einem Absturz in den vergangenen
Monaten wieder verbessert, ist aber noch weit von einem guten Verlauf entfernt. Dies zeigt der IHK-
Konjunkturklimaindex, der aktuell 104 Punkte zahlt. Das sind zwolf Punkte weniger als zu Beginn des
Jahres 2022, aber 26 Punkte mehr als im Herbst 2022, dem Tiefpunkt der Konjunkturerwartungen.
Damit hat sich die Wirtschaft der Region zwar wieder stabilisiert, aber noch nicht erholt. Die Daten

stammen aus der Konjunkturumfrage zum Jahresbeginn 2023 der IHKs von Berlin und Brandenburg.
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1. ZIELE UND AUFGABEN

Die Verteilung der Eingliederungsmittel erfolgt wie in den beiden Vorjahren unter Berlicksichtigung des

sog. Problemdruckindikators und des erganzend herangezogenen Strukturdruckindikators.

Grundsatzlich wird bei der Verteilung der Eingliederungsmittel auf die Jobcenter der Anteil der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten der Grundsicherung fir Arbeitsuchende an der Zahl der
Personen im erwerbsfahigen Alter (Grundsicherungsquote) ermittelt. Jobcenter mit einer
Uberdurchschnittlich hohen Grundsicherungsquote erhalten bei der Verteilung der Mittel zu ihrem

Erwerbsfahigen-Anteil einen prozentualen Zuschlag.

Die Verteilung der Eingliederungsmittel nach Eingliederungsmittelverordnung 2023 weist fur das
Jobcenter Oder-Spree insgesamt 9.616.154 Euro aus. Die Summe liegt somit mit einem Minus von

564.772 Euro deutlich unter dem Vorjahresniveau.
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Abbildung 1 — Entwicklung der Eingliederungsmittel im Landkreis Oder-Spree 2014 bis 2023

Der Trend des Uberproportionalen Riickgangs der Mittelausstattung fir Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit der vorangegangenen Jahre hat sich stabilisiert (vgl. Abb. 1). Dem Zugang der Geflichteten aus
der Ukraine in das SGB Il wurde jedoch (noch) nicht Rechnung getragen. Es bleibt abzuwarten, ob hier
im laufenden Jahr ein Erhéhungsbetrag bei den Eingliederungsmittel nachgesteuert wird.
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Anzahl Anzahl Prozentuale Prozentuale
e erwerbsfahige erwerbsfahige Veranderung Veranderung der
ahr
Leistungsberechtigte Leistungsberechtigte im Eingliederungsmittel
Januar Dezember Jahresverlauf gegenuber Vorjahr
2019 9.502 8.721 -8,22 % +22,78 %
2020 8.692 8.217 -5,46 % +0,47 %
2021 8.161 7.692 -6,39 % -4,92 %
2022 7.454 7.934 +6,44 % -9,73 %
2023 8.032 - - -5,56 %
Durchschnitt
pro Jahr bis -3,41 % +3,04 %
2022

Bei den Planungen zur Verteilung des Eingliederungsbudgets 2023 greift das Jobcenter Oder-Spree
auf eine breite Datenbasis bei speziellen Bedarfszielgruppen zuriick. Somit werden auch in diesem Jahr
spezielle Forderbedarfe, Forderinhalte und Foérderkombinationen geplant und unterjahrig standig
angepasst. Die Eingliederungsleistungen wurden gemal der HOhe des Haushaltsansatzes

teilnehmerbezogen und zielorientiert festgelegt.

Die Ziele der PRO Arbeit lassen sich direkt aus dem SGB Il bzw. aus der mit dem Land Brandenburg
abgeschlossenen Zielvereinbarung ableiten. Die PRO Arbeit schlieRt auch 2023 eine verbindliche
Zielvereinbarung mit konkreten Werten sowie Monitoringaspekten ab. Im Rahmen des dezentralen
Planungsprozesses im SGB |l mit dem Land Brandenburg werden voraussichtlich folgende Inhalte und
Werte vereinbart:

o Ziel1:
Verringerung der Hilfebediirftigkeit (§ 4 Abs. 1 VO zu § 48a SGB ),
==> FuUr die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines
Monitorings beobachtet.

o Ziel 2:
Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit (§ 5 Abs. 1 VO zu § 48a SGB Il)
==> Das Ziel ist im Jahr 2023 erreicht, wenn sich die Integrationsquote im Jobcenter
PROArbeit im Durchschnitt um mindestens 8,6 Prozent im Vergleich zum Vorjahr
erhéht.
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Ziel 3:

Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug (§ 6 Abs. 1 VO zu § 48a SGB Il)

==> Das Ziel ist im Jahr 2023 erreicht, wenn der durchschnittiche Bestand an
Langzeitleistungsbeziehenden im Jobcenter PROArbeit gegeniiber dem Vorjahr um

mindestens 5,3 Prozent sinkt.

Ziel 4:

Gleichstellung von Frauen und Méannern

Das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Mannern in der Grundsicherung fur

Arbeitsuchende ist auch in der Zielsteuerung zu verfolgen

==> Das gleichstellungspolitische Ziel ist erreicht, wenn die Integrationsquote von
weiblichen Erziehenden in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kind/ern im Jobcenter
PROArbeit im Durchschnitt den Zielwert von 10,4 Prozent erreicht.

Um diese Ziele zu erreichen, werden im Jahr 2023 folgende Aufgaben vorrangig sein:

Umsetzung des Birgergeldgesetzes in Leistungsbereich (héhere Freibetrage bei
Einkommen, neue Mitwirkungspflichten, héheres Schonvermdégen, Karenzzeit flir Wohnen
und Vermogen sowie Anwendung der Bagatellgrenze von 50€ bei Riickforderungen) ,
Umsetzung des Birgergeldgesetzes mit den Schwerpunkten der Einflihrung des
Kooperationsplans (§ 15 SGB II), des Weiterbildungsgeldes (§ 87a SGB lll), des
Birgergeldbonus (§16j SGB 1) sowie einer ganzheitlichen Betreuung mit dem Fokus aus
Jugendlich bis 30 Jahre (§16k SGB II),

Fortfihrung eines internen Fallsteuerungsmodells mit dem Ziel einer starkenorientierten
Vermittlung von Leistungsberechtigten in den 1. Arbeitsmarkt oder in eine passgenaue
MalRnahme,

Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mir Migrationshintergrund unverziglich konkrete
Angebote hinsichtlich Beschaftigung, Qualifizierung und Integration in den 1. Arbeitsmarkt
Zu machen,

Fortflhrung des Bundesprogramms rehapro — Modellprojekt ,Gesundheit-Arbeit-Leben (G-
A-L)"

Fortflhrung von erfolgreichen integrationsorientierten Projekten und

Verbesserung der gendersensiblen Fallbearbeitung, Integration und
MalRnahmenzusteuerung.

Bei der Umsetzung dieser Aufgaben setzt die PRO Arbeit auf hohe Effektivitdt beim Einsatz von

personellen und materiellen Ressourcen.
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Herausforderung: Einfiihrung Biirgergeld 2023 (Quelle: www.bundesregierung.de)

Mit dem Birgergeld hat die Bundesregierung eine groe Sozialreform auf den Weg gebracht. Zum 1.

Januar 2023 hat es das Arbeitslosengeld Il abgeldst. Die staatliche Hilfe ist nun birgernaher,

unburokratischer und zielgerichteter. Menschen in der Grundsicherung werden besser qualifiziert und

damit in dauerhafte Jobs vermittelt. Auflerdem wurde die Berechnung der Regelbedarfe auf eine neue

Grundlage gestellt. Seit dem 1. Januar 2023 erhalt etwa ein alleinstehender Erwachsener 502 Euro —

53 Euro mehr als bisher.

Welche zentralen Neuerungen bringt das Biirgergeld?

Damit die Leistungsberechtigten sich auf die Arbeitsuche konzentrieren kénnen, gilt im ersten
Jahr des Burgergeldbezugs nun eine sogenannte Karenzzeit: Die Kosten fir Unterkunft werden
in tatsachlicher Héhe, die Heizkosten in angemessener Hohe anerkannt und ibernommen.
Wer auf Burgergeld angewiesen ist, darf in der Karenzzeit das Ersparte behalten. So darf
Vermodgen erst ab 40.000 Euro angetastet werden, fur jede weitere Person in der
Bedarfsgemeinschaft ab 15.000 Euro.

Wer zwischen 520 und 1.000 Euro verdient, kann jetzt mehr von seinem Einkommen behalten.
Die Freibetrage in diesem Bereich werden auf 30 Prozent angehoben. Zudem erhdhen sich die
Freibetrage fur Einkommen von Schiilerinnen und Schilern sowie Studierenden auf 520 Euro.
Auch flr Auszubildende gelten hdhere Freibetrage fir die Ausbildungsvergtitung.

Die bisherige Eingliederungsvereinbarung wird durch einen Kooperationsplan abgeldst. Dieser
wird von den Leistungsberechtigen und Integrationsfachkraften gemeinsam erarbeitet.

Der sogenannte Vermittlungsvorrang in Arbeit wird abgeschafft. Stattdessen werden
Geringqualifizierte auf dem Weg zu einer beruflichen Weiterbildung unterstitzt, um ihnen den
Zugang zum Fachkréftearbeitsmarkt zu 6ffnen. Eine umfassende Betreuung (Coaching) hilft
Leistungsberechtigten, die aufgrund vielfaltiger individueller Probleme besondere
Schwierigkeiten haben, Arbeit aufzunehmen.

Sanktionen erfolgen jetzt nach einem dreistufigen System: Bei der ersten Pflichtverletzung
mindert sich das Burgergeld fur einen Monat um zehn Prozent, bei der zweiten fur zwei Monate
um 20 Prozent und bei der dritten flr drei Monate um 30 Prozent. Eine Leistungsminderung

darf nicht erfolgen, sollte sie im konkreten Einzelfall zu einer au3ergewdhnlichen Harte flhren.

Ein Teil der Anderungen trat am 1.1.2023 in Kraft. Ein weiterer Teil der Anderungen wird zum 1.7.2023

umgesetzt werden. Das Jobcenter Oder-Spree setzt 2023 zusatzliche personelle Ressourcen durch

interne Umsetzungen ein, am notwendige Vorlagen, Durchfihrungsanweisungen, Prozesse usw. zu

erarbeiten.
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2. MENGENGERUSTE IM LANDKREIS ODER-SPREE

a) Rahmenbedingungen

Am 31.03.2021 lebten im Landkreis Oder-Spree 179.042 Personen, das waren 173 Einwohner mehr
als vor einem Jahr. Von ihnen waren 7.980 Personen Auslander, das entspricht einem Anteil von 4,5
Prozent.

Jedoch verlief die Bevolkerungsentwicklung territorial gesehen, unterschiedlich. Im engeren
Verflechtungsraum stieg sie innerhalb des letzten Jahres um 0,4 Prozent (+ 320 Einwohner)

an, im auleren Entwicklungsraum ging sie um 0,3 Prozent zurtick (-315 Einwohner).

Infrastrukturell gibt es nach wie vor Unterschiede im Kreisgebiet. So ist der enge Verflechtungsraum mit
Berlin infrastrukturell sehr gut erschlossen. Der stdliche und dstliche Teil hingegen ist nicht ausreichend
angebunden (duf3erer Entwicklungsraum).

Wirtschaftlich dominieren in der Region besonders die grofleren Stadte Eisenhuttenstadt und
Furstenwalde. Die Unternehmensdichte im Verflechtungsraum Berlin ist deutlich hdéher als im
Entwicklungsraum 6stlich und sidlich. Wachstumskerne bilden Firstenwalde und Eisenhittenstadt
gemeinsam mit Frankfurt (Oder).

Verwaltungsstruktur des Landkreises
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Abbildung 2 — Verwaltungs- und zentralértliche Gliederung Landkreis Oder-Spree
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Am Ende des zweiten Quartals 2022 waren 63.424 Arbeitnehmer, darunter 27.717 Frauen in
Unternehmen des Landkreises beschaftigt, 5.488 mehr als vor einem Jahr. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist um 9,5 Prozent gestiegen. Dieser groRRte Anstieg nach
Wende binnen eines Jahres ist unter anderem auf Masseneinstellungen beim Automobilkonzern Tesla

in Griinheide (Mark) zurtickzufiihren.

b) Arbeitsmarkt- und Forderstatistik

Im Landkreis Oder-Spree wurden im Dezember 2022 5.639 Arbeitslose (SGB Il und SGB lIl) gezahit.
Das entspricht einer Arbeitslosenquote von 6,1 Prozent (gesamt). Damit stieg die Zahl der Arbeitslosen
im Vergleich zum Vorjahresmonat Dezember 2021 um 270 Personen (Arbeitslosenquote: plus 0,4

Prozentpunkte).

Im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitssuchende ergab sich im Dezember 2022 im Landkreis Oder-
Spree eine Zahl von 7.934 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Damit stieg die Zahl der
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Vergleich zum Vorjahresmonat Dezember 2021 um 273
Personen (plus 3,6 Prozent). Die Zahl der nicht erwerbsfahigen Leistungsberechtigten stieg im
Vergleich zum Vorjahresmonat um 438 auf 2.605 im Dezember 2022. Das entspricht einem Plus von
20,2 Prozent. Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften stieg im Vergleich zum Vorjahresmonat
Dezember 2021 um 113 auf 6.268.
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Abbildung 3 - Langfristige Entwicklung der Empfanger von Arbeitslosengeld 1l - 2013 bis 2022

Jahresdurchschnittswerte T-0 (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)
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Insgesamt waren im Dezember 2022 3.940 Leistungsberechtigte im Rechtkreis SGB Il arbeitslos
gemeldet (Dezember 2021: 3.711; plus 6,2 Prozent). Das entspricht einer Arbeitslosenquote - SGB I
von 4,0 Prozent (Dezember 2020: 4,3 Prozent; plus 0,3 Prozentpunkte).

Im Landkreis Oder-Spree wurden im Jahr 2022 Férdermaflinahmen zur Stabilisierung, Aktivierung und
Integration von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten durchgefiihrt. Die Bestandszahlen von
Teilnehmern in ausgewahlten, arbeitsmarktpolitischen Instrumenten im Betrachtungszeitraum Januar
2022 bis Dezember 2022 sind in der Abbildung 5 dargestellt. Die Kurvenverlaufe sind auf
arbeitsmarktstrategische Entscheidungen des Jobcenters und der Agentur fir Arbeit zurtickzufihren.

Jahrlich werden vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales Kennzahlen nach § 48a SGB I
verdffentlicht. Die Kennzahlen nach § 48a SGB Il und die dazugehdrigen Erganzungsgréfen dienen
der Leistungsbetrachtung und verdeutlichen, wo die Grundsicherungstrager innerhalb ihres SGB Il
Vergleichstyps stehen. Die Kennzahlen und ErganzungsgroRen werden (mit einer Wartezeit von drei
Monaten) monatlich auf der Informationsplattform SGB Il (www.sgb2.info) vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales verdffentlicht.

Entwicklung der Empfianger von Arbeitslosengeld I, BG und der Rechtskreis
SGB lI-Arbeitslosen in den letzten 13 Monaten (T-0, hochgerechnete Werte)
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Abbildung 4 — Entwicklung der Empféanger von Arbeitslosengeld Il, Bedarfsgemeinschaften und der Rechtskreis SGB IlI-
Arbeitslosen in den letzten 13 Monaten (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)
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Ausgewahlte arbeitsmarktpolitische MaBnahmekategorien:
Teilnehmer-Bestandszahlen im Jahr 2022
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Abbildung 5 — Ausgewahlite arbeitsmarktpolitische MaBnahmekategorien: Teilnehmer-Bestandszahlen im Jahr 2022
(Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

Der Landkreis Oder-Spree schloss, wie auch im Vorjahr, eine Zielvereinbarung mit dem Land
Brandenburg flir das Jahr 2022 ab. Folgende Mindestziele wurden vereinbart:

1. Verdnderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt
Ziel fiir 2022:

Fur die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die Entwicklung
der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines Monitorings beobachtet.
Bezug ist die Kennzahl 1:

Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Bezugsmonat

Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Bezugsmonat des Vorjahres

Da bei den Kennzahlen stets die konsolidierten Daten mit einer Verzégerung von T-3 Monate
veroffentlicht werden, liegen zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Arbeitsmarktstrategie erst die
Septemberwerte vor.
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K 1: Veranderung der Summe der Leistungen zum
Lebensunterhalt 2022 im Vergleich zum Vorjahr
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Abbildung 6 — Berichtsjahr 2022, Verdanderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Vergleich zum

Vorjahr (Quelle: Informationsplattform SGB II)

Wie die Abbildung 6 zeigt, stieg die Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt ab Juni 2022 im
Vergleich zum Vorjahr sprunghaft an. Dieser massive Anstieg ist auf den Wechsel der Gefliichteten aus
der Ukraine vom Asylbewerberleistungsgesetz ins SGB |l zu erklaren. Der Kurvenverlauf im Landkreis

entspricht dem Verlauf auf Landesebene.

2. Integrationsquote
Ziel fir 2022:
Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, wenn sich die Integrationsquote im Jobcenter PROArbeit im

Durchschnitt um mindestens 2,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr erhoht.

Bezug ist die Kennzahl 2:
Summe der Integrationen in den vergangenen 12 Monaten

Durchschnittlicher Bestand d. erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in den vergangenen 12 Monaten

Landkreis Oder-Spree
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K 2: Integrationsquote 2022
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Abbildung 7 — Berichtsjahr 2022, Integrationsquote (Quelle: Informationsplattform SGB Il)

An der Integrationsquote lasst sich im Verlauf des Jahres 2022 ein allgemeiner Seitwartstrend ablesen.
Ab Juli 2022 sank die Quote leicht, da sich der Nenner signifikant durch den Ubergang der Gefliichteten
aus der Ukraine erhdéhte. Der Gesamtverlauf der Integrationsquote verlief dabei proportional im
Vergleich zum Land. Da es sich beim Landkreis Oder-Spree um einen eher wirtschaftlich schwacheren
Landkreis im Vergleich zu anderen Landkreisen bzw. Stadten in Brandenburg, wie Dahme-Spreewald,
Teltow-Flaming, Potsdam-Mittelmark oder Potsdam Stadt handelt, liegt die Integrationsquote insgesamt
unter dem Durchschnitt des Landes. Der Landkreis Oder-Spree ist vom Institut flr Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung als Typ llla ,Vorwiegend landliche Gebiete in Ostdeutschland mit schlechter
Arbeitsmarktlage und niedrigem BIP pro Kopf* eingestuft worden. Ein weiterer Grund fir die geringere
Integrationsquote im Landesvergleich ist eine hdhere Quote der Nachhaltigkeit der Integrationen
gegenuber dem Durchschnitt des Landes Brandenburg. Je hdher die Nachhaltigkeit der ist, desto
geringer ist die Wahrscheinlichkeit ein und dieselbe Person mehrmals zu integrieren. Das
Kennzahlenset nach § 48a SGB Il bildet die Nachhaltigkeit mit der Messgrolie ,Kontinuierliche
Beschaftigung nach Integration” ab. Diese Kennzahl lag im Landkreis Oder-Spree im Januar 2022 bei

67,1 Prozent und somit 2,2 Prozentpunke Uber dem Landesdurchschnitt Brandenburg.

3. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezuqg
Ziel fiir 2022:

Das Ziel ist im Jahr 2022 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an

Langzeitleistungsbeziehenden im Jobcenter PROArbeit gegeniiber dem Vorjahr um mindestens
2,8 Prozent sinkt.

PRGArbeit Arbeitsmarktstrategie 2023
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Bezug ist die Kennzahl 3:

Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat

Zahl der Langzeitleistungsbezieher im Bezugsmonat des Vorjahres

K 3: Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern
2022
o,o 1 T 1 T 1 1 T T T 1 1 1
c o N = - c S o o x > N
20{3 & = <« = 3 S5 3 & © 2 24
-4,0 -
6,0 -
8,0 -
-10,0 -
-12,0 —e—1LOS —®—Land BRB
= = = L0OS(2021) = = = Land (2021)
-14,0 -
Abbildung 8 - Berichtsjahr 2022, Verdnderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern (Quelle:

Informationsplattform SGB Il)

Langzeitleistungsbezieher sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergangenen 24

Monaten mindestens 21 Monate hilfebedurftig waren.

Der durchschnittliche Bestand an Langzeitleistungsbezieher im Landkreis Oder-Spree sinkt gegeniber
dem Vorjahrdurchschnitt 2021 starker. Die offiziellen Jahresdurchschnittswerte von Januar bis Oktober
2022 liegen mit minus 7,0 Prozent deutlich Gber dem vereinbarten Wert von minus 2,8 Prozent. Somit
ist zum gegenwartigen Zeitpunkt wahrscheinlich, dass im Jahr 2022 die Zielvereinbarung fur den
Teilbereich der Veranderung des Bestands an Langzeitleistungsbeziehern erfullt wird. Die
durchschnittlichen Werte der Verringerung der Dauer des Leistungsbezugs flr marktbenachteiligte
Leistungsberechtigte lagen im Landkreis Oder-Spree im Trend des Bundeslandes Brandenburg. Die
durchschnittliche Zahl der Langzeitleistungsbezieher betrug im Jahr 2022 (Januar bis Oktober) = 5.712
(Durchschnittswert: 2021 = 6.166; 2020 = 6.466; 2019 = 7.091).

4. Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Ziel fiir 2022:
Die Integrationsquote von Frauen in Partner-Bedarfsgemeinschaften mit und ohne Kind(er) soll

im Vergleich zum Vorjahr beobachtet und der Fokus auf eine positive Entwicklung gelegt

werden.

(1%
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K 2 E4: Integrationsquote der Alleinerziehenden 2022
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Abbildung 9 - Berichtsjahr 2022, Integrationsquote der Alleinerziehenden (Quelle: Informationsplattform SGB II)

3. AKTIVITATEN UND VERTEILUNG DES EINGLIEDERUNGSTITELS IM JAHR 2023

Die Verringerung der Hilfebedurftigkeit und die Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit sowie
die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug sind vorrangige Ziele der Bemihungen des
kommunalen Jobcenters. Die PRO Arbeit wird erfolgreiche Projekte zielgenau fortsetzen, um
arbeitsmarktnahe Leistungsberechtigte zu qualifizieren und zu vermitteln. Vor allem klassische SGB llI-
Instrumente wie Eingliederungszuschisse sowie Fortbildungs- und SchulungsmafRnahmen sollen dabei
nachhaltige Erfolge erzielen.

Die Bestands- und Zugangszahlen der Teilnehmer werden sich im Bereich der Beschaftigungsférderung

(MaRnahmen des 2. Arbeitsmarktes) auf dem Niveau im Vergleich zum Vorjahr bewegen.

Forderschwerpunkte 2022:

Im Bereich Aktivierung und berufliche Eingliederung werden 2,86 Millionen Euro (rund 29,8 Prozent der
zugewiesenen Mittel) eingesetzt. Im letzten Jahr wurden in diesem Bereich Mittel in Héhe von rund 1,37
Millionen verausgabt. Schwerpunkt bilden hierbei MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung (Aktivierungsgutscheine und Vergaben nach § 45 SGB Ill) sowie Leistungen aus dem
Vermittlungsbudget zur Anbahnung und Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
oder Ausbildung.

Fir den Bereich der Berufsauswahl und Ausbildung werden 0,27 Millionen Euro budgetiert (rund 2,8
Prozent der zugewiesenen Mittel). Der Mitteleinsatz lag im Vorjahr bei 0,1 Millionen Euro.
Forderschwerpunkt bildet vor allem die assistierte Ausbildung. Auf Grund der demografischen

Entwicklung bei unter 25-Jahrigen ist dieser Bereich seit einigen Jahren riicklaufig.

PRGArbeit Arbeitsmarktstrategie 2023
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Fir die berufliche Weiterbildung werden 0,81 Millionen Euro veranschlagt (rund 8,4 Prozent der
zugewiesenen Mittel). Der Anteil liegt leicht Gber dem Niveau des Vorjahresvolumens (verausgabt 2022:
0,29 Millionen Euro) und unterstreicht damit die arbeitsmarktpolitische Bedeutung von
Qualifizierungsmaflnahmen. Zum Tragen kommt hierbei zusatzlich das mit dem Birgergeld neu
normierte Weiterbildungsgeld. Gleiches gilt fir den Bereich der Unterstiitzung der Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit. 2,06 Millionen Euro werden hierfir im Jahr 2022 eingesetzt (rund 21,4 Prozent der
zugewiesenen Mittel). Im vergangenen Jahr waren es ausgabenseitig 0,98 Millionen Euro. Geférdert
werden schwerpunktmafig Eingliederungszuschisse und Einstiegsgeld sowie Coachingmaflinahmen

fur Selbstandige.

Der Sektor der ,Beschaftigung schaffenden MalRnahmen® beansprucht 3,30 Millionen Euro (rund 34,32
Prozent der zugewiesenen Mittel). Klassische ,Arbeitsgelegenheiten” und das 2019 neu eingeflihrte

Instrument der ,Teilhabe am Arbeitsmarkt® nach § 16i SGB |l sind hierbei umfasst.

Das Gesamtverhaltnis der monetaren Instrumentengewichtung mit Blick auf eine kurz- bis mittelfristige
Arbeitsmarktorientierung auf der einen und einer langfristigen Qualifizierung oder Arbeitsgewdhnung
auf einem Ersatzarbeitsmarkt auf der anderen Seite, bleibt ausgewogen im Kontext der

Arbeitsmarktstrategie des Jobcenters aus dem Vorjahr 2022.

Budgetverteilung nach primarer Arbeitsmarktorientierung
im Jahr 2023 in Prozent

@ Vermittlung, Beschaftigung,
Aktivierung, Forderung Ausbildung

OBeschiftigungsforderung

@ Berufliche Weiterbildung,
Sonstiges

Abbildung 10 — Budgetverteilung nach primarer Arbeitsmarktorientierung im Jahr 2023

Der Verteilung der Eingliederungsmittel nach abgrenzbaren Instrumentarien stellt sich wie folgt dar:

Landkreis Oder-Spree

PRGArbeit Arbeitsmarktstrategie 2023
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2 Uberblick iiber die Mittelverteilung auf
£ Eingliederungsinstrumente im Jahr 2023 in Prozent
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Abbildung 11 — Uberblick iiber die Mittelverteilung auf Eingliederungsinstrumente im Jahr 2023 in Prozent

'VB: Vermittlungsbudget

MADE: MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

PB: Probebeschaftigung
EQ: Einstiegsqualifinzierung
AsA: assistierte Ausbildung

BaE: Benachteiligtenausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen

ZAV: Zuschisse Ausbildungsvergitung
FbW: Férderung der beruflichen Weiterbildung

\WB-Reha: allgemeine MaRnahmen zur Weiterbildung Reha

AEZ: Arbeitsentgeltzuschuss
EGZ: Eingliederungszuschiisse
ESG: Einstiegsgeld

LES: Leistungen zur Eingliederung von Selbstéandigen

ELZA: Eingliederung von Langzeitarbeitslosen
BEZ alt: Beschaftigungszuschuss

MAE: Arbei
TAM: Teilhabe am Arbeitsmarkt

FaV: Férderung von Arbeitsverhaltnissen

heit Met

FFo: Freie Forderung

Die absolute Verteilung der gesamten Eingliederungsmittel unter Beachtung der Vormerkungen aus

dem Vorjahr 2023 ist in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt.

Uberblick iiber die Verteilung des Eingliederungstitels nach arbeitsmarktpolitischer Zielsetzung 2023

Arbeitsmarkt-

politisches Ziel

Vermittlung,
Beschaftigung,
Aktivierung, Forderung
Ausbildung,

1. Arbeitsmarkt

PRGArbeit

Instrumente

V
Vermittlungsbudget
(VB; § 44 SGB 1ll)

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung
(MADE; § 45 SGB III)

Probebeschaftigung
(PB; §46i.V.m.§ 115 Nr. 1 SGB Ill)

Einstiegsqualifizierung
(EQ; § 54a SGB III)

Arbeitsmarktstrategie 2023

geplante Eingliederungs-

mittel in Euro

ormerkungen  Neugeschaft
0 250.000

1.064.491 1.535.509

0 15.000

5.720 34.280




Assistierte Ausbildung 0 50.000
(AsA; § 75 SGBIIII)

Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen 122.992 27.008
(Bak; § 74i. V.m. § 115 Nr. 2 SGB Ill)

Zuschusse Ausbildungsvergitung 0 25.000
(ZAV; §73i.V.m. § 115 Nr. 2 SGB Ill)

Eingliederungszuschisse 287.606 1.212.394

(EGZ; §§ 88ff SGB 1)

Einstiegsgeld 0 20.000

(ESG; § 16b SGB Il)

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 0 80.000
- (LES; § 16¢c SGB II)

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen 167.933 282.067

Beschéaftigungszuschuss (alte Fassung) 7.104 0

Arbeitsgelegenheiten in Mehraufwandsvariante 0 1.900.000

(MAE; § 16d SGB II)

Teilhabe am Arbeitsmarkt 1.136.095 263.905

(TAM, § 16i SGB II)

Forderung von Arbeitsverhéltnissen (alte Fassung) 0 0

(FaV; § 16e SGB )

Foérderung der beruflichen Weiterbildung 144.488 505.512

(BGS; §§ 81ff SGB Ill)

allg. MaBnahmen zur WB Reha 8.534 121.466

(Reha-aMWB; § 115 SGB 1l)

Arbeitsentgeltzuschuss 0 25.000

(AEZ; § 81 Abs. 5 SGB Ill)

Freie Forderung 0 50.000

(FFo; § 16f SGB II)

Sonstiges (z. B. §16h SGB 1) 0 274.050

Gesamt 9.616.154

Die geplanten neu zu férdernden Teilnehmer im Jahr 2023 ergeben sich aus folgender Ubersicht:

Landkreis Oder-Spree
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Vermittlungsbudget 1.050 1.200
(VB; § 44 SGB II)

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen 664 700
Eingliederung

(MADE; § 45 SGB II1)

Probebeschaftigung 0 2
(PB; §46i.V.m. § 115 Nr. 1 SGB ll)

Einstiegsqualifizierung 2 10
(EQ; § 54a SGB III)

Assistierte Ausbildung 2 5

(AsA; § 75 SGBIIII)
Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen 1 0

(BaE; § 74i. V. m. § 115 Nr. 2 SGB Il

Zuschusse Ausbildungsvergitung 0 2
(ZAV; §73i.V.m. § 115Nr. 2 SGB Ill)

Eingliederungszuschiisse 81 120
(EGZ; §§ 88ff SGB III)

Einstiegsgeld 6 10
(ESG; § 16b SGB II)

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen 6 10
(LES; § 16¢c SGB 1)

Eingliederung von Langzeitarbeitslosen 10 20
ELZA (§16e SGB II)

Beschéftigungszuschuss (alte Fassung) 0 0
(BEZ; § 16e SGB II, alte Fassung)

Arbeitsgelegenheiten in Mehraufwandsvariante 522 402
(MAE; § 16d SGB II)

Teilhabe am Arbeitsmarkt 8 30
(TAM, § 16i SGB II)

Forderung von Arbeitsverhaltnissen 0 0
(FaV; § 16e SGB Il, alte Fassung)

Foérderung der beruflichen Weiterbildung 33 50

(BGS; §§ 81ff SGB lll)

Landkreis Oder-Spree
PRGArbeit Arbeitsmarktstrategie 2023
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Berufliche allg. MaBnahmen zur WB Reha 2 5
Weiterbildung, (Reha-aMW; § 115 SGB IIl)
Sonstiges Arbeitsentgeltzuschuss 0 1

(AEZ; § 81 Abs. 5 SGB Il

Freie Forderung 1 20
(FFo; § 16f SGB II)
Sonstiges (Landesprogramme etc.) k. A. k. A.
Gesamt mind. mind.
2.370 2.587

4. ARBEITSMARKT, BERUFLICHE BILDUNG UND INTEGRATION

Im dritten Jahr nach Ausbruch der Corona-Pandemie ist nunmehr eine deutliche
gesamtgesellschaftliche Entspannung festzustellen. Die 7-Tage-Inzidenz in Brandenburg auf Basis
nachgewiesener SARS-CoV-2 Erkrankungen liegt Ende Februar 2023 mit 72,6 pro 100.000 Einwohner
auf einem vergleichsweise niedrigen Niveau. Aufgrund der beherrschbaren Infektionslage sind
zahlreiche Schutzmallnahmen bereits ausgesetzt worden und weitere Auflagen nach dem
Infektionsschutzgesetz laufen am 7. April 2023 aus.

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie halten Unternehmen und Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer jedoch weiterhin in Bewegung. Der Einsatz digitaler Lésungen flr die Kommunikation und
die Erbringung von Arbeitsleistungen wird bedeutender Bestandteil der kinftigen Arbeitsgesellschaft.
Das kommunale Jobcenter férdert daher die Digitalisierungskompetenz und bietet bereits friihzeitig
QualifizierungsmalBnahmen an. Digitale Kommunikationsformen werden derzeit im Rahmen
verschiedener Projekte und MalRnahmen umgesetzt und sind ein obligatorischer Bestandteil von
Angeboten wie der beruflichen Eingliederung (MAbE), der Forderung der beruflichen Weiterbildung

(FbW) sowie anderen Angeboten des kommunalen Jobcenters.

Trotz der schwierigen aulleren Umstande (Energiekrise, Pandemie) hat sich die Nachfrage nach
Arbeitskraften in der Region in den letzten Jahren Uberwiegend positiv entwickelt. Mit Tesla ist nunmehr
ein weiterer potenter Wirtschaftsteiinehmer im Landkreis Oder-Spree prasent, der nachhaltige
Veranderungen in der Infrastruktur (Verkehr, Stadtebau, Soziales) bewirkt und einen starken Einfluss
auf die regionale Arbeitsmarktentwicklung nimmt. Das Werk in Grinheide umfasst derzeit ca. 10.000
Mitarbeitende, die in einem 3-Schicht-System beschaftigt sind. Weiterhin besteht eine hohe Nachfrage,
nach Fachkraften verschiedener Branchen im Unternehmen. Weitere Arbeitskrafte werden aktuell im
Bereich von Zulieferern und Servicediensteistern rund um den Standort Grinheide gesucht. Das
kommunale Jobcenter passt sich diesen Verdnderungen an und setzt auf die Qualifizierung und
Ausbildung geeigneter Biirgerinnen und Birger, um auf die Bedarfslagen reagieren zu kénnen. Dazu

sollen enge Kooperationen mit Bildungsanbietern aufgebaut werden. Es besteht ein regelmaRiger

X
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Austausch zwischen den Arbeitsforderakteuren in der Region (Jobcenter und Arbeitsagenturen in Berlin
und Brandenburg), um gezielt auf Entwicklungen im Zusammenhang mit Neuansiedlungen im Umfeld

von Tesla reagieren zu kdnnen.

Das kommunale Jobcenter setzt im Jahr 2023 vor allem auf Bildungsziele, die zu einem anerkannten
Berufsabschluss fihren. Zusatzlich werden berufliche Weiterbildungen mit einem hohen Praxisbezug
unterstitzt, wobei die Nachhaltigkeit der Qualifizierungen im Fokus steht. Fur die Férderung von
Weiterbildungen sind neben den rechtlichen Voraussetzungen vor allem positive
Beschaftigungsprognosen oder hohe Chancen auf eine Integration in den Arbeitsmarkt nach Abschluss
der Weiterbildung ausschlaggebend. Zusatzlich rechnet das kommunale Jobcenter mit einem Zuwachs
bei der Inanspruchnahme von berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen. Grund hierfir sind die mit
der Einfihrung des Burgergeldes verstetigten und erweiterten Anreizsysteme fir Bildungsinteressierte.
So ist im Einzelfall eine Foérderung mit Weiterbildungspramien, Weiterbildungsgeldern und
Birgergeldboni méglich. Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAbE) dienen als
flexibles Instrument zur Vorbereitung auf den kurz- bis mittelfristigen Einstieg in den Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt. Das Ziel der Arbeitsférderung besteht darin, die individuelle Beschaftigungsfahigkeit
durch den Erhalt und Ausbau von Fertigkeiten und Fahigkeiten zu fordern und die Teilnehmer

umfassend bei ihren Bemihungen zur beruflichen Eingliederung zu unterstitzen.

MafRnahmen nach § 45 SGB Ill kdnnen so gestaltet werden, dass sie individuell auf die BedUrfnisse der
Zielgruppen zugeschnitten sind. Die unterschiedlichen Ausgangssituationen der Teilnehmer in Bezug
auf ihre beruflichen und sozialen Hintergriinde werden dabei berticksichtigt. Die Mallnahmen kénnen
unterschiedliche Schwerpunkte setzen, zum Beispiel in Bezug auf die Dauer und Intensitat der
Kenntnisvermittiung, die Durchfihrung von Praktika und betrieblichen Eignungsfeststellungen oder die
Verknupfung von Bildung und berufsbezogenem Spracherwerb. So kdnnen deutliche Unterschiede in
den Merkmalen der MaRnahmen festgestellt werden, die den Bedurfnissen der Teilnehmer am besten
entsprechen.

Im Landkreis Oder-Spree werden MafRnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB Il
bedarfsgerecht geplant und unter Berlicksichtigung der Potenziale des jeweiligen Blirgers eingerichtet.
Die Planung der Mallnahmen basiert auf Potenzialanalysen. Zusatzlich kann das Jobcenter in
bestimmten Fallen Mallnahmenangebote nutzen und einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
ausstellen. Dieses Angebot eignet sich insbesondere zur Bewaltigung kurzfristiger oder individueller
Bedarfslagen.

Die folgend aufgefihrten Mal3nahmen wurden bzw. werden im Ergebnis 6ffentlicher Ausschreibungen
far das Jahr 2023 eingerichtet.

(1%
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Bewerbungs- u. Eisenhiittenstadt

u25/u25 Integration Stellensuchverhalten unbegrenzt ohne
Flrstenwalde
Hlf it el Sozialverhalten, Mitwirkung, ez L
PSS e Arbeitsmotivation /
u25/i25 Wettbewerbs- Erkner 15 4-6
I Bewerbungs- und
fahigkeit / Stell hverhalt
Integration Gl ETElE Eisenhittenstadt 15
u25/i25 Integration Beratung und Coaching LOS 20 2-6
Stabilisierung der Leistungsfahigkeit, Eisenhiittenstadt 12
Erwerbsfahigkeit / Mitwirkung in der
u18/u25 Herstellung der Fallsteuerung, Rahmen- i.d.R.6
Prozessféhigkeit bedingungen, Lebens- Fiirstenwalde 12
praktische Kompetenzen
Leistungsfahigkeit )
Stabilisierung der Mitwirkung in der Furstenwalde 11
u25/ii25 Erwerbsfahigkeit / Fallsteuerung; Rahmen- i dR.6
Herstellung der bedingungen;
Prozessféhigkeit Lebenspraktische Storkow 7
Kompetenzen

Instrumente der Arbeitsvermittiung

Durch Zuschisse zu Arbeitsentgelten wird der Einstieg in den Arbeitsmarkt fir Personen mit

Vermittlungshemmnissen unterstutzt. Bei Forderungen von Neueinstellungen mit
Eingliederungszuschissen (EGZ) ist eine Verpflichtung zur Nachbeschéftigung vorgesehen, um die
Nachhaltigkeit der Beschaftigungsaufnahme zu foérdern. Das kommunale Jobcenter fordert auch
Arbeitsverhéltnisse fir Langzeitleistungsbeziehende im Rahmen der Teilhabe am Arbeitsmarkt (§ 16i
SGB Il). Die Planung von Tatigkeitsbereichen und Einsatzfeldern erfolgt in Zusammenarbeit mit
Vertretern von Sozialpartnern und Arbeitgebern im o6rtlichen Beirat. Im Jahr 2023 sind bis zu 30

Neueintritte in verschiedenen Einsatzfeldern im Rahmen des Instruments "Teilhabe am Arbeitsmarkt"

geplant.
[T et el
Pflege, Soziale Dienste Fahrdienste, Pflegehelfer, bis 5 bis 5
Betreuungsassistent, ...
ng;?;vr\::rbke,rfg:vl;g?t;g)t-, Bauhelfer aller Bereiche, ... bis 5 -
Sonstiges Tourismus, Gastronomie, Handel, ... bis 5

Landkreis Oder-Spree
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Gesamtstrategie Arbeit und Gesundheit

Obwohl die Nachfrage nach Arbeitskraften stetig steigt, bleibt fiir einige Blrgerinnen und Birger der
Zugang zum ersten Arbeitsmarkt weiterhin verschlossen. Dies gilt insbesondere flir Menschen, die aus
gesundheitlichen Griinden derzeit nicht oder nur begrenzt in der Lage sind, am Arbeitsmarkt teilzuhaben
und oft auf langjahrige Arbeitslosigkeit zuriickblicken. Die deutlich zuriickgegangene Anzahl von
Bedarfsgemeinschaften hat die Gruppe der gesundheitlich beeintrachtigten Menschen in den Fokus der
Beratungs- und Fallarbeit gertickt. Das kommunale Jobcenter reagiert darauf mit verstarkter Umsetzung
von innovativen, gesundheitsorientierten Angeboten fiir diese Zielgruppe und beteiligt sich an Bundes-
und Landesprogrammen. Diese Projektinitiativen sollen als Impulsgeber dienen und den notwendigen
Erfahrungsraum schaffen, um langfristige Strukturen fir die Gesundheitsférderung im Kontext der

Arbeitsforderung aufzubauen.

Teamw()rk fiir Gesundheit und Arbeit

Im Rahmen dieses Modellprojekts wird eine systematische und nachhaltige Arbeits- und
Gesundheitsférderung von arbeitslosen Menschen nach dem Lebensweltansatz angestrebt (Leitfaden
Pravention, 2021). Das Modellprojekt setzt die erfolgreiche Arbeit des Vorgangerprojekts ,Verzahnung
von Arbeits- und Gesundheitsforderung in der kommunalen Lebenswelt® fort und arbeitet eng mit
Vertretern der gesetzlichen Krankenkassen zusammen, um die gesundheitliche Situation von
arbeitslosen Menschen zu verbessern. Dabei werden die Angebote der Arbeitsférderung des
Jobcenters mit den MalRnahmen der Gesundheitsférderung und Pravention der Krankenkassen sowie
weiteren Angeboten in der Kommune verzahnt. Das Projekt betont die Beteiligung der Betroffenen. Ein
Steuerungsgremium vor Ort, bestehend aus Netzwerkakteuren, Behdrden- und Zielgruppenvertretern,
plant gemeinsame Aktivitdten auf Basis einer wissenschaftlichen Bedarfsanalyse.

Gesundheit-Arbeit-Leben (G-A-L)

Das kommunale Jobcenter beteiligt sich mit dem Modellprojekt ,Gesundheit-Arbeit-Leben* am
Bundesprogramm ,Innovative Wege zur Teilhabe am Arbeitsleben - rehapro®. Dabei handelt es sich
um ein Modellvorhaben, mit dem die Erprobung von innovativen Handlungsansatzen, Methoden und

Organisationsstrukturen erméglicht wird. Das Projekt strebt mit einem ganzheitlichen Beratungs- und
Betreuungsansatz eine zugige und leidensgerechte berufliche Wiedereingliederung von psychisch
erkrankten bzw. beeintrachtigten Menschen an. Entscheidende Kooperationspartner sind die
Handwerkskammer Ostbrandenburg sowie die Trager der Psychiatrien/Psychiatrischen
Institutsambulanzen an den Standorten Eisenhilttenstadt (Stadtisches Krankenhaus Eisenhittenstadt

GmbH) und Firstenwalde (Immanuel Klinik Ridersdorf).

Handlungsleitend ist der ,First place, then train® Ansatz, der einen zigigen und nachhaltigen Verbleib
in Beschaftigung sichern soll. Die konzeptionelle Herangehensweise des Projektes sieht vier
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e Ubergangsmanagement (Entlassung stationérer Aufenthalt)

e Ausrichtung 1. Arbeitsmarkt (begleitete Arbeitsaufnahme)

e Sicherung des Beschéftigungsverhaltnisses (begleitendes Coaching)
e Begleitung der Arbeitgeber (HWK)

Die Laufzeit bis 31.10.2026 ermdglicht eine langfristige und kontinuierliche Arbeit mit der Zielgruppe
und soll Basis fur den Erwerb eines breiten Erkenntnisgewinns sein.

Landkreis Oder-Spree
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